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VOORWOORD

Een open deur: 2023 was het jaar na 2022, het jaar waarin na de coronasluiting weer
werd opgestart. Daar voelden we in 2023 nog steeds de naweeén van. Het nieuwe jaar
startte met een aantal onzekerheden. Bijvoorbeeld over de voorgenomen nieuwe
transitie (naar “Huiskamer van de Meent”), over het aantrekken van nieuwe (jongere)
bezoekers en gebruikers naast de oude en vertrouwde, over het vertrek van oude en
behoefte aan nieuwe vrijwilligers, over de bedreiging van de bestuurlijke continuiteit en
daarmee dat van de wijkorganisatie zelf. En dat met een organisatie van bijna 175
geregistreerde vrijwilligers.

Een jaar waarin naast het succes (en uitbreiding) van bestaande activiteiten als bijvoorbeeld
Het Praathuis, Meent Cultuur, de Bijna-Weekend-Borrel en het Senioreneetcafé, ook nieuwe
activiteiten met succes werden gelanceerd. Zoals de PubQuiz, waar vele jongere
wijkbewoners op af kwamen.

En -belangrijk! - het jaar waarin de beoogde herinrichting van het wijkcentrum tot
“Huiskamer van de Meent” met glans werd gerealiseerd en we daarover van wijkbewoners
en (ook nieuwe) bezoekers enthousiaste reacties krijgen.

In dit jaar werd als in afgelopen jaar de samenwerking met en betrokkenheid bij de zorg in
de wijk gecontinueerd. Wij waren betrokken bij het resultaat m.b.t. “vroegsignalering”. Een
resultaat dat in De Kruisdam werd “gevierd”.

Al bestonden er in die samenwerking ook hobbels die geslecht moesten worden.
Bijvoorbeeld met Versa. Hobbels waren er ook intern. Niet zo merkwaardig binnen een
organisatie in ontwikkeling. Het kostte energie, maar ze werden zoveel mogelijk door
gesprek en inzet van alle partijen opgelost. Maar hebben soms ook littekens achtergelaten.

In de ontwikkelingen rond het aardgasvrij-project in de wijk waar wij als wijkorganisatie bij
betrokken zijn ging het evenmin van een leiendak. Het leidde zelfs tot een tijdelijke
onderbreking van onze deelname aan de regiegroep. Indringende en constructieve
gesprekken hebben ook hier uiteindelijk een positief resultaat opgeleverd. Al zijn de
problemen voor het project daarmee nog niet uit de lucht.

Ander belangrijk item is de ontwikkeling van “Wonen in de Meent” geweest. Na de
inspanningen ten behoeve van een Multifunctioneel Centrum (en het afwijzen hiervan door
het College van B&W) en de ophef over het mogelijk bebouwen van groen en open plekken
in de wijk, is dit project in rustiger vaarwater gekomen. Duidelijk is de behoefte aan extra
woonruimte in de wijk voor doorstroming van ouderen, huisvesting voor jonge gezinnen en
jongeren. Maar de discussie blijft over het hoe en waar. De werkgroep van de Stichting
droeg bij aan het houden van een onderzoek in 2023 en aan de organisatie van een grote
wijkbijeenkomst in de Sporthal. Er lijkt langzamerhand wat meer eenstemmigheid te
ontstaan, maar we blijven attent.

Het was ook een jaar waarin de vele activiteiten binnen de wijkorganisatie en in De kruisdam
werden voortgezet. Georganiseerd, ondersteund en uitgevoerd door tal van vrijwilligers en
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door vele wijkbewoners bezocht. We zagen nieuwe gezichten. We verwelkomden nieuwe -en
ook jongere- vrijwilligers, die ook weer hun netwerk met andere jongere wijkbewoners
hebben.

Tevens een jaar waarin ons diverse (oud-)vrijwilligers ontvielen. Hoewel ieder van hen
belangrijk is voor de wijkorganisatie mag één bijzondere ervan niet onvermeld blijven:
Barbara Den Hartog. Zij was niet alleen belangrijk voor de wijkorganisatie, maar ook voor
allerlei andere sociale activiteiten in de Meent. Zij werd op de nieuwjaarsreceptie tot erelid
uitgeroepen.

Een jaar tenslotte waarin we nieuwe bezoekers en vrijwilligers hoorden zeggen: “Wat gezellig
is het hier! En wat gebeurt hier veel voor veel mensen uit de wijk! Wat een warme sfeer
tussen mensen! Wat stom dat we dat niet wisten!”

Dat alles in het besef dat er nog veel moet gebeuren, dat ouderen nog lang niet overbodig
zijn en we de toekomst moeten overlaten aan de jongere generaties.

Het bestuur van de wijkorganisatie Stichting Hilversumse Meent

April 2024
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1. DE WIJKORGANISATIE ALGEMEEN

1.1 Ontwikkelingen met betrekking tot het bestuur

Begin 2023 bestond het bestuur uit nog maar 3 leden, waarvan er één slechts statutair lid
was. In september zou bovendien een van de 2 nog actieve leden aftreden, waardoor nog
één bestuurslid zou resteren. Dit was in het voorjaar van 2023 voor de Adviescommissie
aanleiding gerichte actie te ondernemen omdat via de reguliere kanalen ondanks vele
pogingen geen versterking kon worden gerealiseerd. In goed overleg met de nog zittende
bestuursleden heeft de Adviescommissie 4 oud-bestuursleden bereid gevonden voor een
interim-periode vanaf medio augustus zitting te nemen in het bestuur met als opdracht om
rond maart de openstaande posities te vervullen. Mocht dit niet lukken dan moet er een
plan worden opgesteld om in een ander bestuurs- en/of organisatiemodel de continuiteit te
waarborgen.

Om wijkbewoners te interesseren voor bestuursfuncties was meer nodig dan de
gebruikelijke wervingsacties. Het was duidelijk uit vele gesprekken dat velen de
wijkorganisatie niet kennen en niet weten wat er allemaal gedaan wordt. Daarmee ontbreekt
een allereerste en essentiéle voorwaarde om daar iets te gaan doen. Een eerste stap was
dus de bekendheid en aanwezigheid van de wijkorganisatie te vergroten (zie ook hoofdstuk
5: communicatie). Daarom heeft het interim-bestuur o0.a. op 14 november 2023 een met veel
publiciteit omgeven bijzondere wijkbijeenkomst belegd over de betekenis en toekomst van
de wijkorganisatie.

Tijdens deze goed bezochte (ca 80-90 personen) bijeenkomst waren er vele vragen en
ideeén, maar ook de nodige aanmeldingen van wijkbewoners die een bijdrage wilden
leveren. Ook via de mail werden de nodige reacties ontvangen. Dit betrof allerlei activiteiten
van de wijkorganisatie en met al deze belangstellenden zijn of worden door het bestuur
gesprekken gevoerd.

Daarnaast heeft een groep vrijwilligers/meentbewoners in diezelfde periode vanuit de
bezorgdheid voor de toekomst van de wijkorganisatie een aantal ideeén ontwikkeld om tot
vernieuwing en verjonging van de wijkorganisatie te komen. Uitgangspunt is om de
aantrekkelijkheid van functies binnen de wijkorganisatie zodanig te verhogen dat deze ook
qua inzet ‘behapbaar’ zijn voor hen die nog in het werkende leven staan of andere
verplichten hebben.

Deze ideeén waren aanleiding een gezamenlijke werkgroep te vormen, bestaande uit
vertegenwoordigers van bestuur, de groep vrijwilligers, Adviescommissie en uit één van de
clusters. Om uitwerking te geven aan de ideeén van de groep vrijwilligers en de uitkomsten
van de wijkbijeenkomst is in bredere zin gekeken naar opgaven en taken, inrichting van de
organisatie en functies.

De werkgroep heeft hierover, na inspraak vanuit de wijk en de vrijwilligers van de
wijkorganisatie in februari 2024 concrete aanbevelingen gedaan die door het bestuur zijn
overgenomen. In 2024 is de hoop en verwachting een nieuw bestuur te kunnen installeren.
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1.1.1 Bestuur

In 2023 bestond het bestuur uit:

Naam ‘ Functie Portefeuille(s)
Rob de Graeve Bestuurslid Penningmeester, PH Welzijn & Zorg,
(beheer tot 15 augustus)
Kas Horstman Bestuurslid Communicatie, Informatie & Digitaal +
tot 1 september Vrijwilligers
Johan Kremer Bestuurslid Voorzitter a.i.

tot 22 augustus

Jaap Diepeveen

bestuurslid ai.
vanaf 15 augustus

Voorzitter a.i. en PH vrijwilligers, aardgasvrij
en wijkbeheer

Joost Nachbahr

Bestuurslid ai.
vanaf 15 augustus

Secretaris a.i. en PH communicatie, informatie
en digitaal

Cees Kuijlaars

bestuurslid ai.
vanaf 15 augustus

PH Activiteiten & Evenementen, Wonen in de
Meent

Bert van der Broek

Bestuurslid ai.
vanaf 15 augustus

PH Beheer

PH = Portefeuillehouder

1.2 De Huiskamerfunctie van De Kruisdam (Ontmoetingsplek Voor

ledereen)

In het afgelopen jaar was de beheerfunctie gekoppeld aan de functie sociale verbinder
met het doel om uitvoering te geven aan het Plan van Aanpak om de Kruisdam te

transformeren naar Huiskamer van de Meent en daarnaast ervoor te zorgen dat het
bezoekersbestand en vrijwilligersbestand in leeftijd zou verjongen en in aantal zou

toenemen. Dat heeft wel degelijk resultaat gehad maar ook nogal wat onduidelijkheden

opgeleverd in de uitvoering van de functie als zodanig.

Noot: We zien sociale verbinding dan ook meer als een algemene functie binnen de
wijkorganisatie en het wijkcentrum en niet zozeer als specifieke functie behorend bij de

functioneel beheerder van het wijkcentrum. leder (ook vrijwilligers) die binnen het wijkcentrum
functioneert heeft daarin een eigen functie. Dat heeft ook onze uitdrukkelijke aandacht. Wij

begrijpen dat dit ook condities stelt aan de begeleiding en evt. scholing van vrijwilligers maar ook
aan de door de stichting aangestelde zzp'ers, zoals de functioneel beheerder er één van is.

Voor de uitvoering van deze beheer-functie is subsidie gekregen van de gemeente als pilot
voor de duur van 1 jaar met een aantal verplichtingen en voorwaarden. Voorwaarde was in

2022 onder meer het maken van een plan van aanpak voor de transformatie van de

Kruisdam naar Huiskamer voor de Meent. In combinatie met sociale verbinding was de
verwachting dat dit ook zou leiden tot aanwas van vrijwilligers die toekomstgericht de

werkzaamheden weer zouden kunnen overnemen.
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Voor die transformatie naar huiskamer is er toestemming gevraagd aan de gemeente en
ook verkregen om de beschikbare reserves hiervoor aan te wenden, terwijl er ook een
bijdrage is aangevraagd en ontvangen van het VSB-buurtfonds.

Inhoudelijk/praktisch: Aanvankelijk werd vanaf juni 2022 voor 24 uur subsidie verstrekt als
pilot om voornoemde voorwaarden in te kunnen vullen. In 2023 heeft de daadwerkelijke
transformatie plaatsgevonden onder leiding van een aangestelde kracht met de nodige
bouwkundige ervaring.

Ook zijn er -mede door het toedoen van deze beheerder- meerdere vrijwilligers bereid
gevonden om zonder vergoeding enkele taken over te nemen in het beheer. (Overigens
heeft het vergroten van het vrijwilligersbestand ook zijn beperkingen in het beheer er van)
Al met al is het bestuur zeer tevreden over de wijze waarop deze transformatie in 2023 heeft
geresulteerd in een warmer, gastvrijer en gezelliger “Huiskamer van de Meent". Een plek
waar iedereen zicht welkom voelt. Jong en oud! Het vernieuwde wijkcentrum werd tijdens de
nieuwjaarsreceptie 2024 door burgemeester Van den Top feestelijk geopend.

Of deze transformatie het resultaat gaat opleveren dat wordt beoogd moet blijken in de
bezoekersaantallen in 2024, het aantal “nieuwe” activiteiten voor de doelgroep jonger dan
65 jaar en de daarbij behorende leeftijdscategorie.

Bij het streven om De Kruisdam een huiskamer te laten zijn voor alle Meentbewoners, is het
van groot belang om bestaande activiteiten en evenementen de aandacht te blijven geven
die ze verdienen. Denk hierbij aan de Bijna Weekend Borrel, het senioren eetcafé, biljart,
culturele evenementen zoals optredens van de Radio Town Jazzband, de Pub Quiz, maar ook
wijkbijeenkomsten en- vergaderingen.

Eerder hebben wij al aangegeven dat wij een beroepsmatige invulling van de
beheerdersfunctie onontbeerlijk achten voor de stabiliteit, de continuiteit en de ontwikkeling
van het vele vrijwilligerswerk in onze organisatie.

In 2023 is de promotie van activiteiten via onlinekanalen gestart waardoor er meer
bekendheid is gekomen voor bestaande en nieuwe activiteiten. Dit heeft geresulteerd in
meer bezoekers en het bereiken van een jongere doelgroep.

1.3 Vrijwilligersin 2023

Bekend was en is dat de oudere vrijwilligers vanwege de leeftijd langzamerhand gaan
afhaken. In een aantal gevallen en bij bijzondere gelegenheden zijn sommigen nog steeds
loyaal bereid bij te springen. Maar er zijn nog steeds veel actief. In het Praathuis, bij het
senioren Eetcafé, bij Meentbewoners voor Meentbewoners, achter de bar, als gastvrouw,
etc. Het merkwaardige daarbij is dat sommige activiteiten (meestal wat oudere) vrijwilligers
aantrekken zonder expliciete werving. Ook in afgelopen jaar weer.

Belangrijke factor voor het inzetten en werven van vrijwilligers -jong en oud- is de stabiliteit
in het beheer gebleken. Afgelopen jaar, maar ook in 2024 blijkt de aanwezigheid van een
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beheerder van belang voor de continuiteit en overzichtelijkheid van de bedrijfsvoering. Dat
heeft een positieve invloed op de inzet en het functioneren van vrijwilligers. Op basis van
onze ervaring wordt het ons steeds duidelijker dat het -in de huidige tijd- een illusie lijkt te
verwachten dat vrijwilligers die functie kunnen overnemen, zoals dat in het verleden in onze
wijk wél kon. Wel kan de positieve invloed van beheer inzet van vrijwilligers bevorderen en
er -wederkerig- voor zorgen dat die inzet de functie beheer in uren beperkt kan houden,
hetgeen bij de aanvraag van 2024 (van 32 naar 24 uur) is gebleken.

De wijkorganisatie telt nu ongeveer 175 vrijwilligers, waarvan zo’n 125
regelmatig tot vast actief zijn. De anderen zijn incidenteel bij bepaalde
activiteiten in te zetten.

Er is de laatste jaren ook gewerkt aan verjonging. En dan denken we met het begrip
“jongeren” voornamelijk in de groep 25 - 45 jaar. Dat heeft al aardig vorm gekregen in die
tijd. Het zette ook in 2023 door. Het probleem is bekend: jongere meentbewoners, c.q. jonge
ouders zijn (beiden) druk bezet. Met hun werk, met hun gezin, met de bezigheden van hun
kinderen, met (vrijwilligersinzet bij) school en kinderopvang, met zorg voor hun (oudere)
ouders, met hun sociale leven, met hun werk. Dat laat weinig ruimte voor andere
(structurele) vrijwilligersactiviteiten. Er is bereidheid voor incidentele inzetbaarheid, soms
ook voor specifieke projecten. Zo probeert een jonge groep wijkbewoners bijvoorbeeld nu
het “Rondje Meent” weer van de grond te krijgen.

Niettemin heeft verjonging van vrijwilligers (en bezoek) ook structureel doorgezet in 2023.
Daar wordt aan bijgedragen door “Jongerenactiviteiten” als de PubQuiz en een bijvoorbeeld
een kinderopvangplek bij speciale gelegenheden als Bijna-Weekend-Borrel en recepties. Ook
het gericht contact leggen met jongere groepen in de wijk is en blijft belangrijk. Zo is het
onderdeel Activiteiten en Evenementen verrijkt met een jong “Team A&E". Er zijn daardoor
ook betere contacten ontstaan met ouders op school en kinderopvang. Er is een
whatsappgroep “Helpende Handjes” opgezet (om incidentele hulp te kunnen oproepen bij
activiteiten). Daar is een reactie van 84 vrijwilligers op gekomen.

Ook naar aanleiding van diverse activiteiten en communicatie in de wijk, waaronder
regelmatige publicaties in het wijkblad, huis-aan-huisbrieven en de wijkbijeenkomst van 14
november hebben zich ook zo’'n 15 geinteresseerden gemeld, in 2024 gevolg door nog eens
zo'n twintig aanmeldingen. Een aantal ervan hebben ook geresulteerd in invulling van
belangrijke vacatures. O.a. gastvrouwen in het wijkcentrum, barbezetting, AED-beheer. Niet
alle aanmeldingen zijn succesvol maar het tekent wel de toegenomen belangstelling om zich
in te zetten voor de wijk en wijkorganisatie.
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2. SOCIAAL CULTURELE ACTIVITEITEN

In de loop van 2023 heeft de coérdinator Activiteiten & Evenementen een team A&E
kunnen realiseren. Samen zijn zij verantwoordelijk voor de codrdinatie van bestaande
activiteiten en evenementen en het ontwikkelen van nieuwe. Het team bestaat uit 3
dames in de leeftijd tussen 35 en 45 jaar. Met dit team wordt de werkdruk verdeeld en de
continuiteit beter gewaarborgd.

Het team heeft het voornemen om begin 2024, voor inzet van vrijwilligers bij incidentele
activiteiten en evenementen een nieuwe whatsapp-groep op te zetten onder de naam
“Helpende Handjes". Hierbij kunnen Meentbewoners zich opgeven om incidenteel bij te
springen.

Ten tijde van het schrijven van dit verslag, begin 2024, is die App ook daadwerkelijk
gerealiseerd. De eerste 3 maanden van het jaar 2024 hebben zich via de app 84 vrijwilligers
gemeld voor 6 activiteiten. Ongeveer 60% van de 84 betreft nieuwe vrijwilligers. Een mooi
resultaat tot dusverre.

21 Meent Cultureel

In 2023 hadden we weer een behoorlijk gevarieerd programma samengesteld. Een greep
daaruit:

= De start was al geweldig met het cabaretduo De Blauwe Vinkjes die inmiddels door het
hele land furore maken. In februari de Congo Beach Club die zoveel positieve reacties
losmaakten dat we ze meteen gevraagd hebben voor het Muziekfestival in september.
En Sanne & Sara met hun 2 harpen en hun geheel eigen voorstelling met prachtige
muziek en eigen gezongen en gesproken teksten. In april was het de beurt aan het
zigeunerorkest Mirando dat voor een overvolle zaal zorgde. In mei Guus Westdorp met
zijn voorstelling Sneeuwhart en in juni Wiebke et Les Garcons die ook weer een goed
gevulde zaal trokken.

= In september werd voor het 2e jaar op rij het Meent cultureel festival op het
Wieltjesplein georganiseerd. Ondanks dat het weer niet meezat, was het een gezellige
culturele middag met een verscheidenheid aan muziekstijlen. Het was drukker dan het
jaar ervoor en er waren meer jongere mensen.

= In oktober trad het koor uit de Meent ‘Common Commotion’ weer eens bij ons op voor
- uiteraard - een enthousiast publiek. Het jaar sloot met hernieuwde, goed bezochte
optredens van Unicorn en Gooise Operette en een prachtig celloconcert van Nuala
McKenna.

= Naast de 1¢ 2 lezingen van Cor de Valk over de ontwikkeling van het stationsgebied van
Hilversum waar veel geinteresseerden op af kwamen, hadden we ook nog interessante
lezingen over ‘Wolf en maatschappij’ en de ‘Schil van het Naardermeer'.
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Men zegt vaak dat cultuur duur is maar kijken we naar de kosten van onze voorstellingen in
2023 dan hebben 27 voorstellingen (23 regulier en 4 lezingen) 1106 bezoekers getrokken
(gemiddeld 41) hetgeen de Stichting netto €882 heeft gekost. Dit is gemiddeld €0,80 per
bezoeker (€32,60 per voorstelling). Daar doen we het voor!

2.2 Fotoclub de Beeldjagers

Het jaar 2023 was voor fotoclub De Beeldjagers een enigszins bewogen jaar. Het hele jaar
hebben wij ons voorbereid op de foto-expositie in de Kruisdam ter gelegenheid van 50 jaar
Hilversumse Meent en 600 jaar Gemeente Hilversum. De expositie onder de naam “De
Hilversumse Meent in beeld” liet de Meent van nu zien, 50 jaar later. Op 16 maart 2024
opende Burgemeester van den Top deze fototentoonstelling en gaf daarmee tevens het
startsein van de komende 50 jaars-feestelijkheden.

De kosten voor deze expositie bedroegen ongeveer 950 euro, die we uit eigen middelen
konden financieren. Wel is bij de Gemeente Hilversum een aanvraag ingediend om in
aanmerking te komen voor een subsidie.

Onze secretaris Ton Keizer heeft om gezondheidsredenen zijn functie moeten neerleggen.
Harm Klinkenberg zal het secretariaat tijdelijk overnemen. Sinds Coos Vijlbrief is gestopt als
voorzitter is hiervoor nog steeds een vacature. Wij hebben dat duidelijk als een gemis
ervaren. Inmiddels heeft een van onze leden zich beschikbaar gesteld voor deze functie.

Wij zien derhalve het komende clubjaar met positieve gevoelens tegemoet en gaan
proberen ons ledenbestand uit te breiden met jonge mensen.

2.3 Zangkoor Common Commotion

Ons doel is samen muziek te maken. Dat doen we iedere donderdagavond in De Kruisdam.
In het afgelopen jaar met 22 leden. (Helaas heeft één lid dit seizoen opgezegd).

In April 2023 gaven we ons jaarlijks concert. In Oktober traden we op in het kader van de
cultuuractiviteiten in het wijkcentrum.

Het bestuur van 5 personen is in het afgelopen jaar stabiel gebleven en niet gewijzigd. Als er
verder iets bijzonders moet gebeuren zijn er altijd vrijwilligers binnen de club om een hand
toe te steken.

In 2024 verdient overigens de versterking van onze tenoren-groep extra aandacht.

2.4 Teken- en Schilderclub Hilversumse Meent

Onze club telt -net als vorig jaar- 12 leden. Wij willen met elkaar op een gezellige manier en
onder deskundige leiding tekenen en schilderen leren en/of verder ontwikkelen. Dat is in
2023 zeker weer waargemaakt, mede door de vakkundige leiding van de docent Ben Peters.
Omdat hij tijdig heeft aangekondigd dat hij aan het einde van het jaar helaas afscheid moest
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nemen, hadden wij ruim de tijd om op zoek te gaan naar een opvolger. En met succes; per 1
januari 2024 zal llse Valkenburg zijn plaats innemen.

De laagdrempeligheid van onze club staat hoog in ons vaandel Aandachtspunt 2024 is de
ruimte (Middenzaal) waar wij gebruik van maken. In 2023 is deze zaal opgeknapt en
veranderd in “Huiskamer van de wijk". Dat leidt tot ruimtegebrek en moeten er voor we
kunnen gaan werken (zware) meubels verplaatst worden. Bovendien beperkt dit mogelijke
uitbreiding van het aantal leden.

Wij hopen dat hier komend jaar een oplossing voor komt. Hoe dan ook zien wij het clubjaar
2024 met enthousiasme en plezier tegemoet.

2.5 Jazzballet

De Jazzballetgroep groep bestaat uit 12 leden, in leeftijd variérend van ca. 60-80 jaar. Wij zijn
actief op iedere donderdagavond van 19.30 - 20.30 uur. De naam blijft hetzelfde maar sinds
we les hebben van Dominique Lefever is de dans meer Zumba, een fitness vorm gebaseerd
op Latijns-Amerikaanse dansen zoals salsa, merengue, axé, samba en cumbia. Behalve
bewegen gaat het ook om gezelligheid.

Als nevenactiviteit gaan we ook eens per jaar uit eten met alle dames. Aan het eind van het
seizoen en voor kerstmis houden we een aangeklede borrel. In het wijkcentrum verzorgen
wij de barbezetting op donderdagavond en hebben daarvoor een eigen barschema.

De contributie is afgelopen jaar verhoogd naar € 135,- per jaar. Per januari 2024 hebben we
er weer vier nieuwe leden bij. Het bestuur bestaat al lange tijd uit 2 personen en is afgelopen
jaar hetzelfde gebleven.

2.6 Fit met Pit

Van Onze Sportclub FITmetPIT wordt begeleid door onze docente Dominique Le Fever en is
op donderdagavond van 20.30 - 21.30 uur in de grote zaal van De Kruisdam actief met totaal
14 leden. Ons seizoen loopt van september 2023 t/m mei 2024. In het afgelopen jaar bleef
de contributie gehandhaafd. Het Bestuur bleef ongewijzigd.

Tijdens de lessen worden na een warming-up spierversterkende oefeningen op muziek voor
alle belangrijke spiergroepen gedaan. De oefeningen bevatten elementen van Aerobics,
Pilates en Yoga. De oefeningen worden deels staande en deels op de (yoga)mat uitgevoerd.
Tevens wordt er gebruikt gemaakt van gewichten, elastieken en ballen.

Bij afwezigheid van de docente worden de lessen op deze avonden met de beamer gegeven
met DVD “Nederland in Beweging “, zodat wij géén enkele les behoeven te missen.

Wij hebben een zeer sociale sportclub en zijn er voor elkaar in goede en slechte tijden. Met
Z'n allen worden we een paar jaartjes ouder en met de jaren komen er ook kleine
onhebbelijkheden of met de leden zelf of met hun echtgenoten. Wij zijn er voor elkaar door
o0.a. een kaartje of een bloementje te sturen. De binding is heel belangrijk in onze club.
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Op 10 augustus hebben wij met elkaar een fietstocht van ca. 25 km gemaakt met na afloop
koffie met appelgebak gegeten bij Het Aanzien te Ankeveen. Zowel de laatste
donderdagavond voo6r de zomervakantie als de afsluiting van het jaar 2023 genieten wij
extra met zelf meegenomen borrelhapjes met een drankje in het wijkcentrum.

2.7 Soos- Spelletjesmiddag

De Soos (spelletjes) was er iedere dinsdagmiddag van 13.30- tot 16.00 uur in de Pleinzaal
van het wijkcentrum. De inloop is gratis. Twee vaste vrijwilligsters zijn er als gastvrouwen bij
aanwezig en begeleiden de middag. Deze twee zijn ook aanspreekpunt voor deze activiteit.
De meeste middagen werden in 2023 bezocht door 8 personen. Er wordt altijd
theegedronken en er worden diverse spelletjes gedaan. Ook in 2024 wordt deze activiteit
voortgezet met een groeiend aantal bezoekers. Zij zijn meer dan welkom.

2.8 Biljartclub De Poedelaars

De Poedelaars spelen op dinsdag-, woensdag- en donderdagmiddag in wijkcentrum De
Kruisdam. Afgelopen jaar is de ruimte waar we spelen onderhanden genomen om tot
“huiskamer” te worden omgebouwd. Dat heeft wel last opgeleverd omdat we soms niet of
maar beperkt konden spelen. Mede daardoor hebben er geen speciale activiteiten, o.a.
uitwisselingen plaatsgevonden. We willen in 2024 weer kijken of uitwisseling mogelijk is.

Door de verbouwing van de ruimte zijn de biljarttafels verder uit elkaar verplaatst, waardoor
de groep op de twee biljarttafels meer gescheiden speelt. We spelen met elkaar ook voor de
gezelligheid en die scheiding doet daar afbreuk aan.

We hebben dat aangekaart bij het bestuur maar het heeft nog niet tot verbetering geleid.
We hopen dat daar het komend jaar 2024 een oplossing voor komt. Afgelopen jaar is er een
lid afgehaakt. De biljartclub had eind 2023 16 leden. Het bestuur bestaat uit drie personen.

2.9 Koersbal

Tot december 2023 is er op dinsdag en vrijdag nog Koersbal gespeeld. Maar stapje voor
stapje kwam er na bijna 28 jaar een eind aan de Koersbalclub van de Hilversumse meent.
Nadat de club groter werd werden er zelfs grote toernooien gehouden met meerdere
Koersbalclubs uit de omgeving in de sporthal. Vrijwilligers van de Kruisdam zorgden voor de
techniek, hapjes en drankjes. Naarmate de jaren verstreken haakten die andere
koersbalclubs een voor een af vanwege te weinig leden en moeilijkheden om deel te nemen
aan het toernooi.

Zo verging het ook onze club. Steeds minder leden en geen energie meer vanwege ziekte en
ouderdom. Dankbaar zijn wij voor alle vrijwilligers die het mogelijk gemaakt hebben dat wij
bijna 28 jaar hebben genoten van veel gezelligheid en Koersbal. Namens alle ex-leden van
de koersbalclub.
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2.10 Repair Café

Dit jaar eindelijk weer een volledig jaar voor ons Repair Café in de Hilversumse Meent. We
zijn er iedere 2e maandag van de maand tussen 20.00 en 22.00 uur. In de drie
zomermaanden zijn we gesloten.

Het Repair Café wordt gedraaid met inzet van een zestal reparateurs, een gastvrouw en een
codrdinator. Omdat de wijkorganisatie geen geld en De Kruisdam ook geen opslagruimte
heeft voor het vele nodige gereedschap, brachten de reparateurs in vele koffers hun eigen
gereedschap mee. Meer dan prima want elke reparatie heeft soms weer ander gereedschap
nodig. Aldus zijn er altijd genoeg soorten gereedschap voorhanden.

Afhankelijk van het weer werden op één avond tot ongeveer 10 technische problemen ter
reparatie aangeboden waarvan het meeste kon worden gerepareerd. Sommigen reparaties
kostten ons ook wel eens meer tijd dan lief was. Maar we maakten in ieder geval heel wat
mensen blij in het afgelopen jaar.

2.11 Bridgeclub Tempo Bridge

Het gehele jaar 2023 is er op de dinsdagmiddag en woensdagavond gebridged in de
Kruisdam. Ons doel is een gezellige bridgemiddag en -avond te organiseren. Op de
woensdagavond spelen we onderlinge competitie in 2 lijnen, regelmatig afgewisseld met een
gezellige Kruisdamdrive, met lekkere hapjes en mooie prijzen. Op de dinsdagmiddag kan
iedereen vrij binnenlopen om mee te bridgen, zowel beginners als gevorderden; ook niet-
leden zijn dan welkom. De opkomst over het jaar was tot tevredenheid.

De club draaide ook dit jaar volledig met inzet van eigen krachten, d.w.z. de leden vormen
het bestuur, de technische commissie, regelen de arbitrage, de zaalleiding, materialen
bridge-klaar maken, computerbediening, verzending uitslagen, inrichten en opruimen van
de zaal.

Op 1 januari 2023 telden we 68 leden; er waren 20 mutaties - 10 eraf en 10 erbij - eindstand
68 leden.

Een hoogtepunt het afgelopen jaar was de uitreiking van de KEI, een onderscheiding van de
bridgebond aan personen die zich jarenlang bijzonder inzetten voor het reilen en zeilen
binnen hun bridgeclub. District bondsvoorzitter René Coppens overhandigde de Kei aan
onze Gerda Peters.

Voor 2024 streven we naar het consolideren van het aantal competitiebridgers en
uitbreiding met beginnende of nog-net-niet-genoeg-ervaren bridgers om voor de toekomst
het aantal leden op peil te kunnen houden. Een hele uitdaging!

2.12 Klaverjassen

Op 2 januari 2023 was onze eerste klaverjasavond weer voor het seizoen 2022-2023, daar
onze Klaverjasclubseizoen loopt van september t/m mei. Wij zijn met een ledenaantal van 29
leden begonnen, van een lid hebben we afscheid moeten nemen. Gelukkig hebben wij ook
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weer nieuwe leden kunnen verwelkomen. Onze kaartavond is op maandagavond van 20.00 -
ca. 23.00 uur. Tevens hebben wij 2 vaste invallers om mee te kaarten wanneer leden zich
hebben afgemeld wegens ziekte en/of vakantie. Op 3 april hebben wij een gezellige
Paaskaartavond gehouden met leuke tafelprijzen, met een hapje en drankje. En onze
afsluiting van het seizoen op 22 mei was een succes. 2 Leden hadden 42 marsen gehaald.

Op 4 september 2023 zijn wij met ons nieuwe seizoen 2023-2024 begonnen, echter met
maar 2 bestuursleden. Er deden zich wat meningsverschillen voor die met goede
gesprekken en een prima ledenvergadering werden opgelost. Gelukkig hebben wij op onze
Jaarvergadering 23 oktober 2 nieuwe bestuursleden bereid gevonden om ons te steunen.
Hierdoor is het bestuur uitgebreid tot 4 leden.

Elke 1e maandag van de maand hebben wij voor de leden een maandprijs, bestaande uit
een paardenworst en een grote doos Merci voor de hoogste & laagste stand. Op 4 december
is er voor Sint-Nicolaas en op 18 december -ook met mooie prijzen- een Kerst Special-avond
gehouden met een drankje in het wijkcentrum. Wij gaan 2024 weer met plezier tegemoet.

2.13 PubQuiz

In maart 2023 is er een pilot gestart met het organiseren van een PubQuiz. Al snel bleek dat
er onder zowel de jongere als oudere generatie behoefte is om samen een gezellig avondje
weg te gaan. Bij de eerst PubQuiz waren 7 teams aanwezig, inmiddels is dit gegroeid naar 17
teams en zijn er tussen de 80 en 100 personen die deelnemen aan deze activiteit die elke 6
weken wordt georganiseerd. De leeftijd varieert tussen de 20 en 80 jaar.

2.14 Bijna Weekend Borrel

Bijna weekend borrel op de eerste vrijdag van de maand is een bekende en drukbezochte
activiteit. Ouderen hebben daar meestal de overhand. Sinds 2023 is er een aparte
speelruimte voor kinderen beschikbaar. Dit trekt een jongere doelgroep aan. Maandelijks
zijn er nu ook mensen met kleine kinderen aanwezig op de BWB.

2.15 Aankomst van Sinterklaas in de Meent

In 2023 is het weer gelukt om het Sinterklaasfeest voor alle kinderen toegankelijk te maken,
zonder financiéle bijdrage van de bezoekers. Dit was één van de doelen van de organisatie,
omdat onderzoek in 2023 had aangegeven dat er veel huishoudens een zeer beperkt
inkomen hebben en Sinterklaas een feest moet blijven voor ieder kind. Dit doel is tot stand
gekomen dankzij de inzet van de vrijwilligers en de ondersteuning van SHM en Gemeente
Hilversum.

Na Sint in de bus, Sint in de golfkar en Sint op 2 locaties, heeft de organisatie dit keer
gekozen voor een open VW Kever en 1 locatie in de Groengordel, maar niet direct aan de
waterkant. Organisatorisch en qua vergunning is dit steeds lastiger in te vullen. Dus werd
gekozen voor een veld achter de Bijenmeent.
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De Pietengym en spelletjesmiddag waren ook dit jaar een groot succes. Ruim 200 kinderen
hebben zich uitermate goed vermaakt met spelletjes, schminken en andere activiteiten in
het wijkcentrum en sporthal.

In het park was een groot podium gebruikt om de Sint, de burgemeester en de
entertainment pieten goed zichtbaar te krijgen. De kinderen zaten mooi op de strobalen
binnen de afzetting, waardoor ze alles goed konden volgen.

De vrijwilligersgroep is de laatste jaren aan het verjongen. Daarbij is een extra uitdaging
(maar ook een kans) om de jarenlange kennis en ervaring te combineren met nieuwe
inzichten en andere werkwijzen. Door een verandering in aanpak was er in 2023 een
verbeterde samenwerking met mogelijkheden tot feedback, wat goed was bevallen onder de
verschillende partijen en vrijwilligers.

Ook voor 2024 is het doel hetzelfde: Een feest voor alle kinderen organiseren, zonder
financiéle beperkingen op te leggen. Immers: Sinterklaas maakt geen onderscheid. Dat is
gelijk de grootste uitdaging. Voldoende financiéle middelen om dit wederom mogelijk te
maken.

2.16 Paaseieren zoeken

Op tweede paasdag worden traditiegetrouw in het park paaseieren gezocht. Dit keer op een
andere locatie. Omdat het weer op het juiste moment alsnog goed was, werd het ook dit jaar
een succes. 480 Eieren gekocht bij onze Meentse grootgrutter (met dank aan die
grootgrutter voor zijn bijdrage) kwam bij ca. 145 kinderen uit op 3 eieren per kind.

Het was dit keer een mooi volgroeid veld, dat de heer Bakker als toezichthouder samen met
zijn plantsoenmedewerkers voor ons had verzorgd (ook hiervoor dank). Voor het verstoppen
waren net voldoende medewerkers voorhanden. Verjonging is wenselijk! NU is de
gemiddelde leeftijd van de vrijwilligers 70 jaar. De familie Kuijer heeft afscheid genomen met
onder dankzegging voor de jaren hulp.

Na afloop konden de kinderen de stenen paaseieren omruilen voor chocolade eieren in de
Kruisdam. Velen kwamen hierop af en de rij om de paaseieren om te wisselen stond tot aan
buiten. Dat was koud! Evaluatiepuntje.

2.17 Meent maak je mooi!

Dit evenement wordt twee keer per jaar gehouden voor en door vrouwen uit de Meent. Het
betreft een voorjaars/zomer editie en een najaar/winter editie. Het is een ruilbeurs voor
dames- en kinderkleding en speelgoed. Een editie bestaat uit een heel weekend: zaterdag
inleveren van kleding en zondag komen uitzoeken.

Het team bestaat uit vrijwilligers: drie organisatoren en ca 11 vrijwilligers voor de
weekenden. Er hebben zich in 2023 weer een aantal enthousiaste vrijwilligers aangemeld.
Aan de leeftijd van de nieuwe vrijwilligers kunnen we concluderen dat ook jongeren zich
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aangetrokken voelen tot het ruilen van kleding. Of je het nu vintage noemt of
duurzaamheid!?

Het aantal gasten/klanten neemt ook toe. De afgelopen edities tussen gemiddeld ruim 95
deelnemers! Een groot deel daarvan waren jongeren die zich vol enthousiasme op de rekken
stortten. Dat is ook waar we het als organisatie voor doen, want: wie de jeugd heeft...

Ons streven, voor de komende perioden, is ook om zelfstandige, vrouwelijke Meent-
ondernemers een kans te geven zich te promoten tijdens de beurzen. Gerlinde Back is daar
al een voorbeeld van. Zij verkoopt haar lekkernijen tijdens de beurs. Een heerlijke en
gezellige bijkomstigheid.

Onze kosten betreffen: huur van de rekken en het laten drukken van de posters.

Al onze ‘Meent, Maak je Mooi- jaren’ doneren wij de overgebleven kleding en speelgoed van
de beurzen aan goede doelen. Voor 2023 was dat de Groene Ruiter in Bussum en indirect
aan Kinderen in Nood.

2.18 Iftar

Tijdens de ramadan werd in samenwerking met de opbouwwerkster van Versa een Iftar
georganiseerd. Het doel was om verschillende culturele achtergronden met elkaar kennis te
laten maken en de sociale cohesie te bevorderen.

Ruim honderd mensen van verschillende leeftijdscategorieén en culturele achtergronden
beleefde onder het genot van een heerlijke maaltijd en hele gezellige avond met elkaar.
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3. WELZIJN & ZORG

3.1 Beleids- en aandachtspunten & Activiteiten

Meer in het algemeen is voortgebouwd op eerder beleid, waarbij ook geconstateerd
moet worden dat een aantal ambities niet bereikt is. In die zin is kortgeleden intern
vastgesteld dat de wijkorganisatie haar doelstellingen moet behouden maar haar
ambities beter moet aanpassen aan haar mogelijkheden. Dit zal voor komend jaar een
punt van aandacht zijn.

Het beleid was gericht op:

= Het ondersteunen van ouderen en kwetsbaren in de wijk bij het vinden en organiseren
van activiteiten.

= Ondersteuning bieden en fungeren als aanspreekpunt bij het vinden van de weg
binnen het veranderende zorg- en welzijnsveld.

= Aandacht te hebben voor de relatie tussen jong (25+) en oud (60+) in de wijk.
= Gericht overleg met externe partners zoals Versa Welzijn, Mee Welzijn, het Sociaal Plein
en de Gemeente.

= Hetvoortzetten en waar mogelijk uitbreiden van de laagdrempelige Ontmoeting &
Dagbesteding voor ouderen "Praathuis”.

= Bestaande activiteiten in stand houden, zoals het Informatiepunt Welzijn & Zorg,
Meentbewoners voor Meentbewoners (de vrijwilligerscentrale van de wijk).

= Aandacht en ontwikkeling van de samenwerking met de Buurtsportcoach

= We nemen deel aan het Welzijnsoverleg en het Zorgnetwerk, een gestructureerd
overleg met alle in de wijk actieve eerstelijns zorgprofessionals en welzijnspartijen.

3.2 Eat & Meet

Op maandagavond (na de zomer op dinsdag) werd er een gezonde warme maaltijd gekookt
voor iedereen die daar behoefte aan heeft. Gemiddeld komen er tussen de 40-50 gasten per
avond en sommige mensen halen het eten zelfs af om thuis van te genieten. Het concept is
eenvoudig: bezoekers nemen een bakje mee en wij scheppen het vol. De kosten bedragen
€3,- per persoon, maar het is ook mogelijk om een donatie te doen of het volledige bedrag
te betalen. Hierdoor kan iedereen betalen naar eigen kunnen. Dankzij de donaties kunnen
wij de maaltijden goedkoop aanbieden aan mensen die even geen geld hebben.

ledere maandag tussen 17.00 en 19.00 uur waren bezoekers van harte welkom om aan te
schuiven aan onze lange tafel. Als bezoekers liever in een kleiner gezelschap eten, kan men
plaatsnemen aan een van de kleinere gedekte tafels of gezellig aan de bar.

Helaas is deze activiteit tegen het einde van het jaar (voorlopig?) gestopt omdat de
maaltijdbereiding door vrijwilligers niet meer ingevuld kon worden.
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3.3 Het Informatiepunt Welzijn & Zorg

Het informatiepunt bestond in 2023 alweer 16 jaar, met een kern van vrijwilligers die al
vanaf het begin actief zijn. Er waren dit jaar 8 vrijwilligers beschikbaar die in tweetallen in de
Kruisdam aanwezig zijn op dinsdag tussen 10.00-12.00 uur. In 2023 hebben 32 personen de
weg naar de Kruisdam gevonden.

Helaas nog steeds niet het aantal die we voor Corona op het spreekuur zagen. Het roept de
vraag op of wij in mindere mate nodig zijn of dat mensen zelf beter de weg naar de officiéle
instanties kunnen vinden. De oudste inwoners zijn wellicht naar een verzorgingshuis
verhuisd of overleden. De groep daaronder redt zichzelf misschien beter via internet.

De meeste aanvragen gaan over het aanvragen van huishoudelijke hulp, taxipas, financién
en het invullen van formulieren. Soms is een luisterend oor ook al voldoende.
Hieronder de onderwerpen waarvoor mensen naar ons toe kwamen.

Categorie ‘ Voorziening Aantal Aantallen in de laatste jaren

Welzijn Taxipas 4 2016 | 35 personen
Parkeerkaart 1112017 | 50 personen
Voorzieningen 3 2018 | 55 personen

Zorg Verpleeg-unit 1
Huishoudelijke hulp 6 2019 | 51 personen
Alarmering 1 2020 | 21 personen
WMO 1 2021 | 6 personen
Mantelzorg 1 2022 | 26 personen

Anders Leun/steunadvies 2 2023 | 32 personen
Formulieren 6
Financién 4

Wonen Huurwoning 1
Woningaanpassing 1

Totaal 32

3.4 Meentbewoners voor Meentbewoners

Afgelopen jaar 2023 is een productief jaar geweest voor MvM. Totaal zijn er nu 30 (2
coordinatoren niet meegerekend) vrijwilligers actief op allerlei gebied. Nieuwe
aanmeldingen hebben ons 2 vrijwilligers opgeleverd, maar 2 vrijwilligers hebben zich,
vanwege verhuizing en privé overwegingen, afgemeld.

Totaal is door 84 personen een aanvraag voor hulp gedaan. Het aantal X geboden hulp is
140, waarvan 25 X ingetrokken. Reden ingetrokken: Soms zelf opgelost (kinderen), nog niet
nodig (maar alvast aangemeld), klus buiten MvM om (tuin te veel werk, wespennest door
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bedrijf verwijderd). De meeste aanvragen betroffen vervoer, timmer- en tuinklusjes, kleine
(elektrische) reparaties.

Conclusie: we doen ertoe met onze MvM vrijwilligerscentrale.

Overzicht in relatie tot afgelopen jaren

Aanvragen MvM in de laatste jaren

2016 | 27 personen | 35 aanvragen
2017 | 55 personen | 70 aanvragen
2018 | 49 personen | 60 aanvragen
2019 | 60 personen | 95 aanvragen
2020 | 37 personen | 63 aanvragen
2021 64 personen | 64 aanvragen
2022 | 95 personen | 157 aanvragen
2023 | 84 personen | 140 aanvragen

3.5 Welzijnsontmoeting ‘t Praathuis

Ook nu blikt ‘t Praathuis terug op een succesvol jaar, waarin het een positief verschil heeft
gemaakt in het leven van deelnemers (en mantelzorgers) en vrijwilligers. De meeste
deelnemers zijn trouwe bezoekers die wekelijks langs komen en zich thuis voelen bij ‘t
Praathuis.

‘t Praathuis heeft in de loop van het jaar een groei doorgemaakt in het aantal bezoekers en
vrijwilligers. Wij verwachten dat de behoefte om vaker dan één keer per week te komen, zal
toenemen naarmate bezoekers verslechteren. 't Praathuis heeft goede contacten met
verschillende instanties en heeft inmiddels een grote naamsbekendheid binnen en buiten
de Hilversumse Meent. De voorziening is een onmisbare voorziening in de Meent geworden.
De toekomst ziet er veelbelovend uit, met de uitbreiding naar een vierde dag in 2024 en de
organisatie van ‘t Praathuis Extra, een speciaal evenement voor de Hilversumse Meent.

‘t Praathuis blijft zich inzetten voor het welzijn van de bezoekers en kijken we uit naar mooie
momenten met hen.

Alle beoogde doelstellingen voor 2023 zijn behaald. ‘t Praathuis heeft een positieve impact
gehad op de zorgbehoefte. Het draagt bij aan een maatschappij waarin we meer naar elkaar
omkijken en zorgt voor levensgeluk en sociale contacten voor zowel de bezoekers als de
vrijwilligers.

Ondanks het nieuwe beleid van de Gemeente Hilversum voor 2025 hopen wij dat deze
kleinschalige en onmisbare constructie kan blijven functioneren.

Een gedetailleerde verantwoording en verslag van 't Praathuis is eerder al naar de gemeente
gestuurd.
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3.6 Senioren eetcafé

Wij zijn trots op het Senioren Eetcafé dat sinds november 2008 maandelijks plaatsvindt op
een vrijdagmiddag, behalve in de zomermaanden. Dit succesvolle project kan niet zonder de
ruim 20 betrokken vrijwilligers die één keer per maand De Kruisdam omtoveren tot een
volwaardig restaurant en zo'n 60 tot 80 gasten verwennen.

Het Eetcafé is een laagdrempelige activiteit voor 60+'ers uit De Meent waarbij het samenzijn
en ontmoeten van nieuwe mensen centraal staan. De kwaliteit van het eten is altijd goed.
Het enthousiasme en de vriendelijkheid van de vrijwilligers aanstekelijk. Het draagt allemaal
bij aan de gezelligheid en het gevoel van er even tussenuit zijn.

De hoofdmaaltijd komt 7 x per jaar uit de keuken van Amaris in Laren. Zij steunen het doel
van het Senioren Eetcafé door de maaltijdprijs laag te houden.

Het afgelopen jaar hebben we 10 eetcafés georganiseerd. In februari vierden we het 12,5-

jarig jubileum met livemuziek, een loterij met mooie prijzen (dank aan groenteman Paul en
bloemenhuis Hortensius), een speciale vrijwilliger in de bediening (wethouder Gerben van

Voorden) en als aandenken voor alle gasten een pen met inscriptie.

De incidentele zomerbrunch uit voorgaande jaren heeft een vaste plaats gekregen in juni.
Bij het Eetcafé in november mochten we weer 22 gasten van Het Praathuis verwelkomen.

De kerstmaaltijd was zoals we dat gewend zijn: een vol restaurant, 84 gasten verdeeld over
twee zalen, kerstdecoraties verzorgd door onze vrijwilligers, op de tafels mini-kerststerren
van onze trouwe sponsor Bloemenhuis Hortensius, een maaltijd van 5 gangen met een
heuse spoom, beschikbaar gesteld door Albert Heijn en weer wethouder van Voorden in de
bediening.

Voor 2024 gaan we de uitdaging aan om opnieuw 10 mooie en lekkere middagen te creéren
voor onze gasten.

3.7 Buurtsportcoach

In 2023 heeft de Buurtsportcoach van de Stichting Hilversumse Meent een belangrijke rol
gespeeld in het stimuleren van sport- en beweegactiviteiten in de wijk. De activiteiten die in
het jaarplan stonden zijn in 2023 voortgezet, ondanks het vertrek van de toenmalige
Buurtsportcoach. Helaas heeft dit vertrek tijdelijk een leemte in de activiteiten veroorzaakt.
Desondanks heeft de Stichting Hilversumse Meent hard gewerkt om deze leemte op te
vullen en de continuiteit van de dienstverlening te waarborgen.

De kosten voor de Buurtsportcoach worden jaarlijks verantwoord aan de gemeente, die
hiervoor subsidie verstrekt. De opdrachten aan de Buurtsportcoach worden gegeven door
de Stichting Hilversumse Meent. In 2023 is er weer een nieuwe Buurtsportcoach gevonden
die de activiteiten heeft overgenomen en voortgezet.

Het afzonderlijke jaarverslag van de Buurtsportcoach (beschikbaar via een link op
hilversumsemeent.nl) biedt meer informatie over de activiteiten die in 2023 zijn
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georganiseerd. Hierin kan worden gelezen hoe de Buurtsportcoach heeft bijgedragen aan
het stimuleren van sport- en beweegactiviteiten in de Hilversumse Meent. De Stichting
Hilversumse Meent is trots op de bijdrage die de Buurtsportcoach heeft geleverd en kijkt uit
naar de voortzetting van de samenwerking.

3.8 AED'sin de Meent

Een AED is een Automatische Externe Defibrillator, een levensreddend apparaat dat wordt
gebruikt bij reanimaties. Verspreid in onze wijk zijn in 2020 7 AED's door Stichting
Hilversumse Meent opgehangen.

Er zijn circa 70 vrijwillige hulpverleners in onze wijk die getraind zijn in het gebruik van de
apparaten. Ze worden opgeroepen na een melding bij het alarmnummer 112. Via de app
van www.hartslag.nu worden dan de vrijwillige hulpverleners opgeroepen in de directe
omgeving van de melding. Ze nemen de dichtstbijzijnde AED's mee naar het adres van de
melding.

In 2023 is er 5 keer beroep gedaan op onze apparaten. 3 keer daarvan waren hulpverleners
eerder aanwezig dan de ambulance en politie en zijn ze de reanimatie gestart tot de
professionele hulpverleners aanwezig waren. ledere minuut telt tenslotte.

Een groep van 5 personen (de AED-beheergroep) zet zich in om alle 7 AED's te allen tijde
gebruiksklaar te hebben. Dit houdt in dat zij na een reanimatie de gebruikte apparaten
controleren en eventueel gebruikte spullen aanvullen. Ook voert de beheergroep regelmatig
inspecties en onderhoud uit aan de apparaten. In 2023 is dit eveneens weer secuur gebeurd,
zodat we gelukkig kunnen constateren dat er geen technische problemen met de AED's zijn
opgetreden als ze nodig waren.
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4. LEEFOMGEVING

4.1 Het project Aardgasuvrij

In het noordelijk deel van de Meent loopt, als onderdeel van het Programma Aardgasvrije
Wijken van het rijk, al een aantal jaren een project om woningen aardgasvrij te maken. Een
regiegroep van de samenwerkingspartners (woningcorporaties, netbeheerder en gemeente),
waarvan ook de wijkorganisatie SHM deel uitmaakt, geeft sturing aan dit project. Via
nieuwsbrieven worden de wijkbewoners over de ontwikkelingen geinformeerd.

In september 2023 hebben wij echter moeten besluiten onze deelname aan de regiegroep
op te schorten en onze vertegenwoordiger terug te trekken. De reden daarvoor was onze
ernstige zorg over de communicatie met een grote groep bewoners, verenigd in de
Bewonerscommissie Noord. Deze voelden zich onvoldoende gehoord en serieus genomen.

De gesprekken met de regiegroep en de betreffende woningcorporatie waren vastgelopen.
Door diverse gesprekken te voeren tussen vertegenwoordigers van de regiegroep en de
wijkorganisatie en vervolgens gezamenlijk met de Bewonerscommissie is het overleg begin
2024 weer op gang gekomen. Met elkaar hebben vastgesteld dat het succes van het project
in belangrijke mate afhankelijk is van het draagvlak onder de bewoners en dat het extra
inspanningen rechtvaardigt om met elkaar in gesprek te zijn en te blijven. Voorts wordt
vanuit de regiegroep een voorstel voorbereid om ook de Bewonersraad nieuw leven in te
blazen en de Bewonerscommissie daarin een duidelijke plaats te geven.

Deze ontwikkelingen hebben ons bestuur in de februari 2024 aanleiding gegeven de
opschorting van onze deelname aan de regiegroep te beéindigen en weer onze zetel in te
nemen. Dit achten wij te meer van belang omdat er nog vele stappen gezet moeten gaan
worden op weg naar de Meent Aardgasvrij en informatie en participatie van bewoners, in
een traject dat omgeven is door vele onzekerheden, daarbij fundamenteel aandacht
verdient. Als wijkorganisatie zien wij daarin ook voornamelijk onze rol.

4.2 Wonen in de Meent

Mede om het draagvlak voor de ontwikkeling van een multifunctioneel centrum in het
“midden van ons ons dorp” te onderzoeken is in overleg met de Gemeente een enquéte
uitgevoerd naar de woonbehoeften van de inwoners van de Meent. In mei werd de uitslag
van deze enquéte in een wijkbijeenkomst gepresenteerd. Hierbij kwam onder meer - breed
gedragen - naar voeren dat er een grote belangstelling bestaat voor het idee van het
realiseren van woonruimte voor ouderen, zorgbehoevenden en jongeren, in het centrum
van de Meent.

In middels had de Gemeente het initiatief genomen om in het kader van de Woonvisie 2021-
2030 de Uitvoeringagenda Wonen Hilversumse Meent op te gaan stellen. Afgesproken werd
om dit proces in goede samenwerking met de SHM/Werkgroep te laten plaatsvinden, onder
meer door onze inbreng in de Wijkanalyse en de Startnota voor de Raad. Mede om ervaring
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op te doen voor andere wijken (daar zijn immers niet altijd recente enquéteresultaten
voorhanden) werd door de gemeente een burger-participatie methode geintroduceerd.
Hoewel in eerste instantie met enige aarzeling ontvangen, lijkt deze methode tot goede en
bruikbare resultaten te kunnen leiden.

Lang bleef het knelpunt van de financierbaarheid van een project zoals eerder door de
Werkgroep voorgesteld, een struikelblok. Mede door signalen uit de Raad begint zich een
bredere visie op dit punt af te tekenen en kijken wij met enige optimisme vooruit naar de
ontwikkelingen in 2024. Wijkbijeenkomsten, Klankbordgroep en de Werkgroep/SHM zullen
hierbij op een constructief-kritische wijze de voorstellen van de Gemeente beoordelen om
zo tot een gedragen voorstel voor de Uitvoeringsagenda Wonen in de Meent te komen.

4.3 Wijkbeheer

Er is een commissie Wijkbeheer van 6 personen* die In het afgelopen jaar 5 maal bijeen
kwam. Tussentijds was er regelmatig onderling overleg. Ook heeft contact met bewoners
plaatsgehad via de mail.

(* Het aimabele commissielid Peter Kuijper overleed in november jl.)

De commissie houdt zich bezig met alles wat te maken heeft met “groen” en “grijs”, maar
verder vallen ook zaken als verkeer, openbaar vervoer (plus het initiatief de MeentMobiel,
hoewel dit deels valt onder de noemer “zorg en welzijn"), veiligheid in de wijk en wonen
daaronder. Hieronder een kleine selectie van besproken zaken.

Diverse plannen vanuit de gemeente kregen aandacht.

Het Groenbeleidsplan 2023, leverde in het algemeen tevredenheid op over hoe de
gemeente de wijk bijhoudt gezien het beperkte budget; Op het wijkplan 2024 leverde de
commissie een bijdrage. Er wordt bij de gemeente op aangedrongen om de planning voor
groot onderhoud van groen en grijs in het wijkblad te publiceren.

Andere onderwerpen waren o.a.: fietscrossbaan, probleem met geplaatste sporttoestellen
bij Bijenkolonie, wifiprobleem AED-toestellen, gevolgen van de Mobiliteitsvisie 2040 voor de
Meent, bewegwijzeringsplan voor de meent, plaatsing elektriciteitshuisjes door Liander.

Klachten en meldingen

Indien er individuele klachten van bewoners bij ons komen over defecte straatverlichting etc.
worden de bewoners erop gewezen dit zelf bij de gemeente te melden. Wanneer het een
klacht betreft die door meerdere bewoners wordt onderschreven dan ligt er een taak voor
Wijkbeheer.

MeentMobiel

Het (vorige) bestuur heeft aan René Rovers verzocht om te onderzoeken of een
vervoersysteem met een door vrijwilligers gerunde “MeentMobiel” naar het voorbeeld van
de Kerkenlanden hier ook levensvatbaar zou kunnen zijn. De Stichting Gouden Dagen zou
daarbij een groot deel van de fondsen verschaffen. Vervoer valt onder Wijkbeheer, maar
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René heeft als projectleider van dit afzonderlijke project de verbinding met Wijkbeheer
onderhouden. In 2023 is hard gewerkt aan het samen met Gouden Dagen vinden van
sponsoren voor de aanschaf en het regelen van de nodige praktische zaken als parkeer- en
oplaadplaats, vinden van vrijwilligers als chauffeur en belteam en vinden van sponsoren
voor de exploitatie van de komende jaren. In 2024 is de financiering rond gekomen en is het
project zodanig gevorderd dat besloten is tot invoering medio 2024.

Oversteekpunt bij de Wandelmeent

Het oversteekpunt wordt vaak gebruikt op weg naar de scholen en winkelcentrum. Defecten
aan de signaleringsborden maakten de situatie onveiliger. Actie van de commissie (en
bewoners) hebben tot aanpassingen geleid.

Voetpad naar Bussum

Bij de Hilversumse-Meentweg op de gemeentegrens met Gooisemeren ligt een versmalling
waardoor fietspad, voetpad en rijweg een ander verloop krijgen. Voor voetgangers die
daardoor moeten oversteken werd een aanpassing gevraagd en gerealiseerd welke de
veiligheid ten goede komt.

Wijkschouw 2023

De wijkschouw heeft medio 2023 plaatsgevonden. Commissieleden zijn door de wijk gelopen
met ambtenaren van “grijs en groen” aan de hand van een vooraf opgestelde lijst. Die lijst
was gemaakt uit eigen observaties en van bij de commissie binnengekomen tips van
buurtbewoners. Ook zaken als maaibeleid, wilde planten, herstel van bomen na de stormen
passeerden de revue.

De wat informele wijze waarop de gemeente dat in de afgelopen jaren aanpakte is goed
bevallen. Binnen het budget kon er daardoor efficiént gewerkt worden.

Terugblik

De verbinding met het bestuur zoals dat was afgesproken met het vorige bestuur, verliep
het afgelopen jaar niet altijd optimaal. Primair het gevolg van de bemensingsproblemen bij
het bestuur en de logische prioriteiten van het aangetreden interim-bestuur. Voor 2024 is
het wenselijk nieuwe afspraken te maken over taakverdeling en communicatie.
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5. COMMUNICATIE EN DIGITALISERING

51 Ontwikkelingen van communicatie in 2023

Gezien de bestuurlijke beperkingen en de dubbelfunctie van het betreffende bestuurslid
moest de aandacht in de eerste helft van 2023 voornamelijk beperkt blijven tot de
voortzetting en onderhoud van de bestaande activiteiten: maandelijkse uitgave van het
wijkblad, onderhoud van de website en sociale media.

Met de komst van het interim-bestuur en de taak hiervan om een nieuw bestuur te
realiseren, kwam er extra aandacht voor de communicatie in en met de wijk. Geconstateerd
werd dat in de wijk te weinig bekend was wat de wijkorganisatie deed. Van allerlei populaire
activiteiten en voorzieningen bleek niet duidelijk dat die juist door de Stichting werd
georganiseerd. De wijkorganisatie moest meer herkenbaar, zichtbaar en “aanwezig” worden
in de wijk!

Van Stichting naar Wijkorganisatie

Begonnen werd met een simpel besluit om in de communicatie de naam van de Stichting
aan te passen tot “Wijkorganisatie Stichting Hilversumse Meent”. Waarmee de aard van de
organisatie werd benadrukt (in plaats van haar juridische status). Ook werd meer -intern en
extern- nadruk gelegd op het feit dat de wijkorganisatie er niet was voor een beperkte groep
wijkbewoners, maar haar bestaansrecht ontleend aan: van, voor en door de wijk.

De extra aandacht resulteerde o.a. in een maandelijkse bijdrage van het bestuur aan het
wijkblad, een presentatiekraam van de wijkorganisatie bij het cultuurfestival, de productie
van een flyer over de wijkorganisatie en haar activiteiten/voorzieningen.

Wijkbijeenkomst

Verder werd in november een grote wijkbijeenkomst georganiseerd, waarvoor wijkbewoners
met een uitgebreide Huis-aan-Huis-actie in de wijk werden uitgenodigd. De bijeenkomst was
enerzijds bedoeld om de kritieke (bestuurs-)situatie duidelijk te maken. Anderzijds was het
om een discussie met en in de wijk te entameren over de toekomst van de wijk en het
voortbestaan de wijkorganisatie. En niet in het minst: de samenhang daartussen. Er werd
voor deze bijeenkomst een bijzondere opzet ontwikkeld, waardoor de nadruk kwam te
liggen op het uitdagen van en luisteren naar de Meentbewoners.

Er werd ook meer aandacht besteed aan de plaatselijke pers. Zo werd voor deze avond en
voor de wijkorganisatie extra aandacht gegenereerd met een uitgebreid interview in
plaatselijk pers. In vergelijking met eerdere bijeenkomsten was de opkomst groot met ca. 90
bezoekers. Behalve het gesprek en ideeén leverde de avond een aantal aanmeldingen en
contacten op. En uiteindelijk ook vrijwilligers. Het gaf tevens een nieuwe impuls aan het
traject om bestuursleden te interesseren.

Ook in december werd veel inzet gepleegd. Dit om o.a. de nieuwjaarsreceptie van begin
januari in het wijkcentrum annex opening van de nieuwe “Huiskamer van de wijk” onder de
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aandacht te brengen. Een grote opkomst (van ook jongeren) en aandacht in de plaatselijke
pers was het resultaat.

Social media

Ondertussen werd bij al die activiteiten, naast Facebook ook ruim gebruik gemaakt van
social media, het communicatiemiddel van juist de “jongere” wijkbewoners. O.a. werd het
whatsapp “Helpende Handjes” opgezet. Tenslotte werd energie besteed aan het denken
over, vormen van en werven voor een redactie t.b.v. de communicatiemiddelen.

In 2024 zal de "aanwezigheid in de wijk”, een verdere inzet van social media, de ontwikkeling
van het wijkblad verder aandacht moeten krijgen. Als wijkbewoners (het belang van) de
wijkorganisatie niet kennen, kunnen ze ook niet het noodzakelijke draagvlak vormen. En dat
is voor onze organisatie essentieel. Hopelijk kunnen we in het nieuwe jaar een voorgenomen
redactieteam realiseren. Daarnaast moet de huisstijl verder geimplementeerd worden.

Maar vooral zal in 2024 aandacht moeten worden besteed aan structurering en ontwikkeling
van een efficiéntere communicatie-organisatie binnen de Stichting. Daarbij zal 0.a. ook de
meer algemene communicatietaak van de wijkorganisatie naar de wijk toe een duidelijke
plek moeten krijgen.

5.2 De website en andere communicatiekanalen

De vernieuwing van de website www.hilversumsemeent.nl is nog steeds een belangrijk
aandachtspunt voor de wijkorganisatie Stichting Hilversumse Meent. Ze beschouwt het als
haar taak de wijk te informeren over relevante ontwikkelingen, initiatieven, voorzieningen en
activiteiten. Niet alleen van de stichting zelf. We moeten nog steeds constateren dat nog niet
alle inwoners de weg naar de website weten te vinden. Daarom is het vernieuwen van de
website nog steeds een belangrijk aandachtspunt voor ons. Door allerlei omstandigheden in
afgelopen jaar (bestuur situatie, beperkte vrijwilligerskracht) heeft dit geen uitvoering
kunnen krijgen. De belangrijkste energie heeft gezeten in het onderhoud en de invulling van
de bestaande site.

Voor komende jaar blijft dit een aandachtspunt. Zoals ook het creéren van een betere
toegankelijkheid en interactiemogelijkheid. Daarnaast betere afstemming tussen de diverse
communicatiekanalen van de wijkorganisatie: wijkblad, website en social media.

5.3 Inrichten Digitale Structuur

In 2022 is er gewerkt aan digitalisering van de werkprocessen en archivering binnen de
stichting. Een verdere ontwikkeling in 2023 is beperkt geweest. In 2024 staat dit nog steeds
op de agenda.

JAARVERSLAG 2023 | COMMUNICATIE EN DIGITALISERING | VERSIE 29-04-2024 24 | 25



6. JAARREKENING OVER 2023

De jaarrekening en het verslag van de kascontrolecommissie wordt als separate bijlage
toegestuurd met dit jaarverslag.
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