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VOORWOORD 
 

Het jaar 2024 wordt gekenmerkt als een feestjaar en overgangsjaar. Nadat het interim- bestuur in 
2023 is aangesteld met de opdracht om nieuwe en ook jongere bestuursleden te vinden is er in 
januari 2024 een werkgroep nieuw bestuur opgericht.  Deze werkgroep had als doel het in kaart 
brengen van de bestuurswerkzaamheden en brainstormen hoe men de werklast van 
bestuursleden omlaag zou kunnen brengen. In juni heeft het interim-bestuur het stokje 
overgedragen aan het nieuwe bestuur. Het doel van het nieuwe bestuur is het eerste jaar 
consolideren en inzicht krijgen en overdraagbaar maken van alles wat Stichting Hilversumse 
Meent betreft. 

In 2024 bestond Hilversum 600 jaar en de Hilversumse Meent 50 jaar. Twee mijlpalen die feestelijk 
gevierd moesten worden. Hierom zijn er meerdere feestelijk evenementen georganiseerd. Zo 
werden de eerste bewoners in het zonnetje gezet, werd het feestjaar afgetrapt met de opening 
van een fototentoonstelling,  was er een 70th party en werd de Traditie van de Koningsdagviering 
nieuw leven ingeblazen. Ook het vrijwilligersfeest en een van de pubquizzen stond in het teken 
van het 50 jarig bestaan.  

Ook op het gebied van Welzijn en zorg waren er mijlpalen. Zo ging het Praathuis voor een vierde 
dag open en nam de MeentMobiel zijn intrede in de wijk.  

Het was een jaar met uitdagingen. Zo heeft het interim bestuur twee bezwaarprocedures gestart 
tegen de gemeente. Dit heeft wat wonden veroorzaakt in de relatie tussen de gemeente en het 
intrim bestuur van Stichting Hilversumse Meent. Echter is het nieuwe bestuur er in geslaagd om 
deze wonden zoveel mogelijk te laten genezen en lijkt er een nieuwe start gemaakt te zijn in de 
relatie met de gemeente. De samenwerking is goed en de communicatie is open.  

Het nieuwe bestuur heeft de samenwerking met de adviescommissie geïntensiveerd. Over allerlei 
zaken wordt advies gevraagd en gevraagd of men wil meedenken over beleid en het evalueren van 
documenten.   

Ook intern zijn er uitdagingen. Inmiddels is het vrijwilligersbestand gegroeid tot boven de 200. Dat 
is heel mooi, maar hoe hou je mensen aangehaakt, weet je wat er speelt en zorg je ervoor dat het 
beleid dat uitgestippeld wordt, ook doordringt tot de vrijwilligers. Het interim bestuur en het 
nieuwe bestuur hebben verschillende manieren van besturen. Dat zorgt wel voor uitdagingen.  

Ook dit jaar hebben wij weer afscheid moeten nemen van oude trouwe vrijwilligers. Soms door 
overlijden en soms door verhuizing. Andere zijn hun vrijwilligerstaken aan het afbouwen maar 
blijven wel genieten van de activiteiten die Stichting Hilversumse Meent aanbiedt.  

Het project wonen heeft in 2024 een vogelvlucht genomen. Er zijn verschillende bijeenkomsten 
geweest vanuit de gemeente waaruit de woonagenda is ontstaan. Alhoewel bijna alle bewoners 
het erover eens zijn dat er woningen gebouwd moeten worden, is niet iedereen het over eens wat 
de beste locatie is.  

Al met al was het een roerig jaar met ups en downs. Het bestuur beseft dat er nog veel 
uitdagingen op het pad komen. 2025 wordt een jaar van de transitie. Waarin men zich 

JAARVERSLAG 2024 | STICHTING HILVERSUMSE MEENT | VERSIE 06-05-2024  
 



 

concentreert op de digitalisatie en het overdraagbaar en inzichtelijk maken van alle functies 
binnen Stichting Hilversumse Meent.  

 

Het bestuur van Stichting Hilversumse Meent 

Mei 2025 
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1. DE WIJKORGANISATIE ALGEMEEN 

1.1 Ontwikkelingen met betrekking tot het bestuur 

1.1.1 Voorgeschiedenis 
Begin 2023 bestond het bestuur uit nog maar 3 leden, waarvan er één slechts statutair lid was. In 
september zou bovendien een van de 2 nog actieve leden aftreden, waardoor nog één bestuurslid 
zou resteren. Dit was in het voorjaar van 2023 voor de Adviescommissie aanleiding gerichte actie 
te ondernemen omdat via de reguliere kanalen ondanks vele pogingen geen versterking kon 
worden gerealiseerd. In goed overleg met de nog zittende bestuursleden heeft de 
Adviescommissie 4 oud-bestuursleden bereid gevonden voor een interim-periode vanaf medio 
augustus 2023  zitting te nemen in het bestuur met als opdracht om rond maart 2024 de 
openstaande posities te vervullen.  

Het interim bestuur heeft in oktober 2023 een goed bezochte (ca 80-90 personen) bijeenkomst 
georganiseerd. Hier werden veel vragen gesteld en ideeën ingebracht, maar ook de nodige 
aanmeldingen van wijkbewoners die een bijdrage wilden leveren. Ook via de mail werden de 
nodige reacties ontvangen. Dit betrof allerlei activiteiten van de wijkorganisatie en met al deze 
belangstellenden zijn of worden door het bestuur gesprekken gevoerd. 

Daarnaast heeft een groep vrijwilligers/meentbewoners in diezelfde periode vanuit de 
bezorgdheid voor de toekomst van de wijkorganisatie een aantal ideeën ontwikkeld om tot 
vernieuwing en verjonging van de wijkorganisatie te komen. Uitgangspunt is om de 
aantrekkelijkheid van functies binnen de wijkorganisatie zodanig te verhogen dat deze ook qua 
inzet ‘behapbaar’ zijn voor hen die nog in het werkende leven staan of andere verplichtingen 
hebben. 

Dit heeft geresulteerd in een gezamenlijke werkgroep, bestaande uit vertegenwoordigers van het 
bestuur, de groep vrijwilligers en de adviescommissie. Om uitwerking te geven aan de ideeën van 
de groep vrijwilligers en de uitkomsten van de wijkbijeenkomst is in bredere zin gekeken naar 
opgaven en taken, inrichting van de organisatie en functies. 

1.1.2 Resultaat 
De werkgroep heeft, na inspraak vanuit de wijk en de vrijwilligers van de wijkorganisatie, in 
februari 2024 concrete aanbevelingen gedaan die door het bestuur zijn overgenomen. In het 
voorjaar hebben zich vier potentiële bestuursleden gemeld waarna er een sollicitatieprocedure is 
opgestart. De sollicitatiecommissie bestond uit 1 bestuurslid, 1 lid van de adviescommissie en 1 
betrokken vrijwilliger. Drie van de vier kandidaten werden geschikt bevonden. Gezien het bestuur 
hiermee niet voltallig zou zijn is een van de initiatiefnemers van de groep vrijwilligers gevraagd om 
toe te treden tot het bestuur. En zo geschiedde. Op 3 juni 2024 zijn de 4 interim-bestuursleden 
afgetreden en een dag later zijn de 4 nieuwe bestuursleden geïnstalleerd. Al deze nieuwe 
bestuursleden maakten deel uit van de vrijwilligersgroep. Het enige overgebleven bestuurslid 
heeft zijn termijn verlengd om zo te kunnen ondersteunen bij de overdracht. Het nieuwe bestuur 
heeft het als prettig ervaren gebruik te maken van de ervaring en kennis van Rob de Graeve. Rob 
is op 31 december 2024 afgetreden als bestuurslid.   

JAARVERSLAG 2024 | STICHTING HILVERSUMSE MEENT | VERSIE 06-05-2024  
 



 

1.1.3 Bestuur 
In 2024 bestond het bestuur uit: 

1.2 Beheerder en sociaal verbinder  

In het jaar 2023 was de beheerfunctie gekoppeld aan de functie sociale verbinder met het doel 
het bezoekersbestand en vrijwilligersbestand in leeftijd zou verjongen en in aantal zou 
toenemen. Het interim-bestuur heeft in januari 2024 gekozen om de functie van sociaal 
verbinder te zien als een algemene functie binnen de wijkorganisatie en het wijkcentrum 
waardoor er een beheerder in opdracht is genomen die zich alleen zou richten op het beheer.  

Vele bezoekers en vrijwilligers hebben aangegeven dat zij het gezicht van het wijkcentrum miste 
en dat de verbinding tussen de mensen minder werd bij het vertrek van de beheerder sociaal 
verbinder in december 2023. Toen de beheerder in juni bekendmaakte dat zij de wijk ging verlaten 
en hierdoor haar functie niet meer uit kon voeren heeft het nieuwe bestuur besloten om de 
functie sociaal verbinder weer terug te brengen bij de beheerder.  

Per 1 september 2024 is de nieuwe beheerder/sociaal verbinder gestart en dat heeft zijn vruchten 
afgeworpen. Zij is op vaste tijden in de Kruisdam aanwezig en wij merken dat bezoekers en 
vrijwilligers dit als zeer prettig ervaren. Er wordt weer verbinding gemaakt met elkaar. Zij had ook 
goede contacten gelegd met de opbouwwerker van Versa Welzijn en zij hebben samen het 
opzetten van de Crea Club georganiseerd. Dit is een club van allochtone en autochtone vrouwen 
die samen handwerken en op die manier sociale contacten opdoen. Ook is zij de spil in de 
onderlinge contacten tussen diverse vrijwilligers, maar ook tussen vrijwilligers en bestuur. 
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Naam Functie Portefeuille(s) 

Rob de Graeve Penningmeester 
Tot 1 september 
2024 

Welzijn & Zorg 
Tot 31 december 2024 

Jaap Diepeveen  Voorzitter a.i. Vrijwilligers, aardgasvrij en wijkbeheer (tot 3 
juni 2024) 

Joost Nachbahr Secretaris a.i.  Communicatie, informatie en digitaal (tot 3 
juni 2024) 

Cees Kuijlaars Bestuurslid ai. 
 

Activiteiten & Evenementen, Wonen in de 
Meent (tot 3 juni 2024) 

Bert van der Broek Bestuurslid ai. 
 

Beheer (tot 3 juni 2024) 

Marjolen van 
Houten 

Voorzitter 
Per 4 juni 2024 

Communicatie, informatie en digitaal 

Jill Kearcher Vice voorzitter 
Per 4 juni 2024 

Activiteiten & Evenementen 

Alie van Luik Secretaris 
Per 4 juni 2024 

Vrijwilligers, Beheer 

PP Linder Penningmeester 
Per 1 september 
2024 

Wijkbeheer 



 

1.3  Horeca 
Per 1 januari 2024 zijn de prijzen van de horeca door het toenmalige bestuur verhoogd met als 
reden dat Stichting Hilversumse Meent BTW plichtig is geworden. De prijsverhoging zou ervoor 
moeten zorgen dat de inkomsten van de horeca niet zouden dalen.  

Veel bezoekers gaven aan dat ze de prijsverhoging erg fors vonden waardoor zij minder naar het 
wijkcentrum kwamen of niet meer bleven voor een praatje en een kopje koffie na het sporten. In 
juni heeft het huidige bestuur geconstateerd dat er een daling in de omzet te zien was. De 
ingezette koers van de prijsverhoging bleek een tegengesteld effect te hebben op zowel de 
financiën en de functie van het versterken van de sociale cohesie in de wijk.  

Om deze reden zijn per 1 september 2024 de prijzen van de horeca weer verlaagd. Dit was 
spannend omdat dit een effect op de inkomsten heeft. Echter vindt het bestuur de opdracht om 
de sociale cohesie te bevorderen, meer mensen naar het wijkcentrum te trekken en ervoor te 
zorgen dat het toegankelijk is voor iedereen (dus ook voor mensen met een kleine beurs) 
dusdanig belangrijk dat dit als een acceptabel risico werd beschouwd. In de laatste maanden van 
2024 zagen wij dat het bezoekersaantal weer steeg en mensen na het sporten of een activiteit 
bleven voor een drankje. De cijfers laten zien dat de omzet minimaal gedaald is en dat de verkoop 
van de horecaproducten zijn verhoogd. Door een efficiënt inkoopbeleid zijn de effecten op het 
resultaat minimaal gebleken. Over de maanden september 2023 t/m december 2023 was de 
omzet € 32.880,- tegenover dezelfde maanden in 2024 waar de omzet € 29.731,- was. Dit is een 
negatief resultaat van € 3.149,-. De inkopen over dezelfde maanden in 2023 bedroegen € 15.803,- 
en in 2024 € 11.336,- met een positief resultaat van € 4.467,-.  

 

1.3.1 Nieuwe & Bestaande Activiteiten  
Bij het streven om De Kruisdam een huiskamer te laten zijn voor alle Meentbewoners, is het van 
groot belang om bestaande activiteiten en evenementen de aandacht te blijven geven die ze 
verdienen. Denk hierbij aan de Bijna Weekend Borrel, het senioren eetcafé, biljart, culturele 
evenementen zoals optredens van de Radio Town Jazzband, de Pubquiz, maar ook 
wijkbijeenkomsten en- vergaderingen. 

Zowel team A&E als de sociaal verbinder hebben een belangrijke rol om ervoor te zorgen dat de 
bestaande activiteiten doorgang kunnen vinden en er nieuwe activiteiten ontwikkeld kunnen 
worden. Bij nieuwe activiteiten is de uitdaging om hier een vaste groep vrijwilligers bij te vinden 
die de organisatie op zich willen nemen. Veel mensen willen wel helpen bij activiteiten en 
evenementen, maar de organisatie hiervan lijkt voor veel mensen te veel werk, wat mensen 
afschrikt. Dit is een aandachtspunt voor 2025.  

1.4 Vrijwilligers in 2024 
De Wijkorganisatie telt nu ongeveer 234 vrijwilligers, waarvan er ongeveer 160 regelmatig actief 
zijn.  

Ook in 2024 hebben we hard gewerkt aan “verjonging” van het vrijwilligersbestand. En dan denken 
we met het begrip “jongeren” voornamelijk in de groep 25 – 45 jaar. Het probleem is nog steeds 
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hetzelfde: jongere Meentbewoners, c.q. jonge ouders zijn (beiden) druk bezet. Met hun werk, met 
hun gezin, met de bezigheden van hun kinderen, met (vrijwilligersinzet bij) school en 
kinderopvang, met zorg voor hun (oudere) ouders, met hun sociale leven, met hun werk. Dat laat 
weinig ruimte voor andere (structurele) vrijwilligersactiviteiten. Er is bereidheid voor incidentele 
inzetbaarheid, soms ook voor specifieke projecten.  

Niettemin heeft de verjonging van vrijwilligers (en bezoek) ook structureel doorgezet in 2024. Daar 
wordt aan bijgedragen door “Jongerenactiviteiten” als de PubQuiz en een bijvoorbeeld een 
kinderopvangplek bij speciale gelegenheden als Bijna-Weekend-Borrel en recepties. Ook het 
gericht contact leggen met jongere groepen in de wijk is en blijft belangrijk. Doordat wij in 
september 2024 de functie van functioneel beheerder weer hebben gecombineerd met sociaal 
verbinder merken wij ook weer een lichte aanwas van jongere vrijwilligers, maar het zou altijd nog 
beter kunnen. Voor 2025 willen wij actiever samen gaan werken met de Vrijwilligerscentrale van 
Versa en hopen dat dit meer resultaat heeft in het betrekken van jongeren bij de Wijkorganisatie. 
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2. SOCIAAL CULTURELE ACTIVITEITEN  

In de loop van 2023 heeft de coördinator Activiteiten & Evenementen een team A&E kunnen 
realiseren. Samen zijn zij verantwoordelijk voor de coördinatie van bestaande activiteiten en 
evenementen en het ontwikkelen van nieuwe. Omdat 2 teamleden per 4 juni zijn toegetreden 
tot het bestuur, kwamen er vacatures vrij. Deze waren snel opgevuld door aanmeldingen uit 
het netwerk van team A&E en door een aanmelding via de website.  

Het team bestaat uit 4 leden. Helaas hebben 2 leden eind 2024, om persoonlijke redenen, gekozen 
om hun functie bij team A&E neer te leggen. Een aandachtspunt is dat de manier waarop het team 
nu functioneert veel tijd kost waardoor het lastig te combineren is naast een gezin en werk. In 
2025 moet gekeken worden hoe deze werkdruk omlaag gebracht kan worden zodat het voor 
mensen met een gezin en werk haalbaar is om zich aan te sluiten bij het team A&E.  

2.1 600 jaar Hilversum waarvan 50 jaar Hilversumse Meent  
2024 was een feestjaar. Het 50 jarig bestaan van de Hilversumse Meent viel samen met het 600 
jarig bestaan van Hilversum. Team A&E had grootse plannen hiervoor en hebben een aanvraag 
gedaan bij 600 jaar Hilversum. Helaas is deze aanvraag tot 2 keer toe afgewezen waardoor er in de 
Hilversumse Meent geen enkele activiteit subsidie is ontvangen vanuit 600 jaar Hilversum. De 
activiteiten zijn om deze reden dan ook flink aangepast en geminimaliseerd.  

Toch is het niet ongemerkt voorbij gegaan. De mensen die 50 jaar geleden de eerste sleutel in 
ontvangst mochten nemen, wonen nog steeds in het zelfde huis. Deze mensen zijn dan ook in het 
zonnetje gezet. Het interim bestuur heeft hen persoonlijk, onder muzikale begeleiding, een 
heerlijke taart aangeboden.  

De festiviteiten werden feestelijk afgetrapt met de opening van de fototentoonstelling “De Meent 
in Beeld” van fotoclub de Beeldjagers. Deze tentoonstelling werd geopend door Burgemeester van 
den Top. Op de opening kwamen zo’n 100 bezoekers af in alle leeftijdscategorieën.  

Diezelfde avond werd er een 70th party georganiseerd waar de voetjes van de vloer gingen. Hier 
kwamen 80 wijkbewoners op af. Ook hier was het publiek heel divers. Jong en oud stonden samen 
op de dansvloer.  

Het feestjaar was een mooie gelegenheid om een oude traditie in ere te herstellen. Het vieren van 
Koningsdag. Een veel geuite wens van Meentbewoners. Het bleek een schot in de roos te zijn. 
Omdat de vergunning pas een paar dagen voor Koningsdag werd toegekend, werden alle 
festiviteiten binnen gehouden. Achteraf gezien bleek dit een goede keuze te zijn omdat het weer 
te wensen overliet. Er was een kleedjesmarkt, sport- en spelactiviteiten, de uitzending van 
Koningsdag kon op groot scherm gevolgd worden en in de middag zorgde de DJ voor een groot 
feest. Door een bijdrage uit het wijkbudget kon deze dag toch gerealiseerd worden.  

In juni werd er een speciale editie van de Pubquiz georganiseerd. Deze stond geheel in het teken 
van 50 jaar Hilversumse Meent en 600 jaar Hilversum. Hierbij was een afvaardiging van 
ambtenaren van de gemeente aanwezig die zich, net als de andere bezoekers, kostelijk hebben 
vermaakt.  
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Tot slot stond het jaarlijkse vrijwilligersfeest geheel in het teken van het 50 jarig bestaan van de 
Hilversumse Meent.  

2.2 Meent Cultureel 
In 2024 hadden we weer een behoorlijk gevarieerd programma samengesteld. Jazz, klassiek 
cabaret is een greep daaruit. 

In juni is onverwacht  een van de trouwe organisatoren van Meent Cultureel overleden. De schok 
was groot. Er is op een mooie manier afscheid genomen van Paul door hem te eren bij een van de 
optredens.  

In september werd voor het 3e jaar op rij het Meent cultureel festival op het Wieltjesplein 
georganiseerd. Ondanks dat het weer niet meezat, was het een gezellige culturele middag met een 
verscheidenheid aan muziekstijlen. Het was drukker dan het jaar ervoor en er waren meer jongere 
mensen. 

2.3 Fotoclub de Beeldjagers 
2024 stond voor een groot deel in het teken van het 48-jarig bestaan van de fotoclub. 

Omdat dit jubileum gelijktijdig viel met het 50-jarig bestaan van de Hilversumse Meent en het 
600-jarig bestaan van de gemeente Hilversum, is in 2023 besloten een foto-expositie te houden 
waarbij de Hilversumse Meent centraal staat. 

Op 16 maart werd tijdens een feestelijke bijeenkomst de foto-expositie geopend door de 
burgemeester van Hilversum, de heer Van den Top. 

Een deel van de gepresenteerde foto’s heeft voor een groot deel in 2024 ter verfraaiing in de 
Kruisdam gehangen. 

In de vacatures van een voorzitter en een secretaris kon in de loop van het jaar worden voorzien 
door de benoeming van Saskia Risselada als voorzitter en Harm Klinkenberg als secretaris. Dit 
betekent dat het bestuur met Gerda de Klerk als penningmeester, weer compleet is. 

Het ledenaantal is in de afgelopen jaren sterk verminderd. 

Op 1 januari 2024 bedroeg het aantal leden 18. Op 31 december telde de club nog 14 leden. De 
doelstelling voor de komende jaren is, om in het bijzonder “jonge” leden aan te trekken. 

Via het Wijkblad “Je Meent het” is in overleg met de redactie, een wervingscampagne gestart. De 
bedoeling is om daar in 2025 een vervolg aan te geven. 

De opening door burgemeester van den Top van de foto tentoonstelling ter 

gelegenheid van 50 jaar Hilversumse Meent en 600 jaar gemeente Hilversum 

was een succes en werd door velen bezocht. 

Een deel van de gepresenteerde foto’s hangt nog in het wijkcentrum als aankleding van de 
ruimten. 
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Het winnen van jonge leden is tot op heden niet gelukt en blijft moeilijk. Wel zijn er weer enkele 
nieuwe leden op leeftijd bijgekomen, waar we overigens heel blij mee zijn. 

Jammer genoeg zijn er ook trouwe leden door omstandigheden afgehaakt. Mede hierdoor hebben 
wij besloten het aantal clubavonden te halveren, zodat wij nu om de week van ‘onze zaal’ gebruik 
gaan maken. 

Onze voorzitter Saskia Risselada is door een ongelukkige val tijdelijk uit de roulatie, maar blijft ons 
op afstand volgen. Wij wensen haar beterschap 

In 2026 bestaat fotoclub de Beeldjagers 50 jaar en wij gaan er voor om dit met de Meent te vieren. 

2.4 Zangkoor Common Commotion 
Ons doel is samen muziek te maken. Dat doen we iedere donderdagavond in De Kruisdam.  
In het afgelopen jaar met 22 leden. 

Het bestuur van 5 personen is in het afgelopen jaar stabiel gebleven en niet gewijzigd. Als er 
verder iets bijzonders moet gebeuren zijn er altijd vrijwilligers binnen de club om een hand toe te 
steken.  

 

2.5 Teken- en Schilderclub Hilversumse Meent 
Ook in 2024 kwamen wij op onze wekelijkse clubavond bij elkaar onder leiding van onze docente 
om aan de hand van een lesprogramma met diverse onderwerpen en technieken bezig te gaan. Zij 
weet ons uit te dagen om eens vanuit een ander uitgangspunt dan je gewend bent te gaan werken 
en dat geeft vaak verrassende resultaten. 

Leeftijd van de groep: een paar van 60+, de meesten 70+. 

Wij gaan 2025 in met de hoop er nog een paar leden bij te krijgen (oproep in ‘Je Meent 

Het’), waarbij ons doel blijft dat iedereen – schilder ervaring of niet - welkom is, want plezier en de 
gezelligheid met elkaar blijft hoog in ons vaandel staan. 

2.6 Jazzballet  
Jazzballet is actief op de donderdagavond van 19.30 - 20.30 uur. De naam blijft hetzelfde maar 
sinds we les hebben van Dominique Lefever is het meer zumba. 

De groep bestaat uit 16 leden. De leeftijd varieert van ± 40-80 jaar. De contributie is € 135,- per 
jaar. 

Als nevenactiviteit gaan we eens per jaar uit eten met alle dames. Aan het eind van het seizoen en 
voor kerstmis hebben een aangeklede borrel. We hebben een eigen barschema voor de 
donderdagavond. 
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2.7 Fit met Pit  
Van Onze Sportclub FITmetPIT wordt begeleid door onze docente Dominique Le Fever op 
donderdagavond van 20.30 - 21.30 uur in de grote zaal van De Kruisdam met totaal 15 leden. Ons 
seizoen loopt van september 2024 t/m mei 2025. De contributie hebben wij dit jaar met een 
bedrag van EUR 5,00 moeten verhogen i.v.m. de huisvestingskosten voor het gebruik van de grote 
zaal in het wijkcentrum. Dit jaar hebben wij ook een bijdrage geleverd aan het gebruik van de 
yogamatten van Sens Design Vreugd. Het Bestuur bleef ongewijzigd. Tijdens de lessen worden na 
een warming-up spierversterkende oefeningen op muziek voor alle belangrijke spiergroepen 
gedaan. De oefeningen bevatten elementen van Aerobics, Pilates en Yoga. De oefeningen worden 
deels staande en deels op de (yoga)mat uitgevoerd. Tevens wordt er gebruikt gemaakt van 
gewichten, elastieken en ballen. Bij afwezigheid van de docente worden de lessen op deze 
avonden met de beamer gegeven met DVD “ Nederland in Beweging “, zodat wij géén enkele les 
behoeven te missen. Wij hebben een zeer sociale sportclub en zijn er voor elkaar in goede en 
slechte tijden. Met z’n allen worden we een paar jaartjes ouder en met de jaren komen er ook 
kleine ongemakken of met de leden zelf of met hun echtgenoten. Gebleken is dat wij ervoor elkaar 
zijn, door middel van een kaartje of een bloemetje te sturen. De binding is heel belangrijk in onze 
vereniging. Op 6 februari 2024 hebben wij met elkaar gegeten bij Restaurant La Cubanita te 
Bussum. Zowel de laatste donderdagavond vóór de zomervakantie als de afsluiting van het jaar 
2024 genieten wij extra met zelf meegenomen borrelhapjes met een drankje in het wijkcentrum 

2.8 Soos- Spelletjesmiddag  
De Soos (spelletjes) was er iedere dinsdagmiddag van 13.30- tot 16.00 uur in de Pleinzaal van het 
wijkcentrum. De inloop is gratis. Twee vaste vrijwilligsters zijn er als gastvrouwen bij aanwezig en 
begeleiden de middag. Deze twee zijn ook aanspreekpunt voor deze activiteit. De meeste 
middagen werden in 2024 bezocht zijn er een aantal bezoekers bijgekomen. Er wordt altijd thee 
gedronken en er worden diverse spelletjes gedaan. Ook in 2025 wordt deze activiteit voortgezet 
met een groeiend aantal bezoekers. Zij zijn meer dan welkom. 

2.9 Biljartclub De Poedelaars  

Tijdens de ledenvergadering van biljartvereniging De Poedelaars werd het financieel verslag 
goedgekeurd. Er werd toegelicht dat de vereniging financieel gezond is, maar dat bij een toename 
van het aantal leden of uitwisselingen mogelijk aanpassingen nodig zijn. Hoewel een ledenstop is 
voorgesteld, blijft dit een uiterste maatregel; als buurthuis wil de vereniging open blijven voor 
iedereen. 

De begroting voor dit jaar laat opnieuw een positief saldo zien. Voor 2025 staan vernieuwingen 
gepland, waaronder het vervangen van het laken op de tafels en het aanschaffen van nieuwe 
biljartballen. Bij de bestuursverkiezing is het zittende bestuurslid unaniem herkozen. Vanuit de 
activiteitencommissie wordt gehoopt dat er meer initiatieven ontstaan, met speciale aandacht 
voor uitwisselingen met andere verenigingen. 

De contributie blijft in 2025 ongewijzigd. Het jaarlijkse uitje vindt plaats op 22 oktober 2025. Het 
voorstel is om in Naarden een rondleiding met gids te doen in de vesting, gevolgd door een 
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gezamenlijke maaltijd. Voor wie de wandeling van ongeveer een uur niet kan volbrengen, wordt 
een alternatief gezocht. 

De huidige speeltijden blijven zoals ze zijn: op dinsdag en donderdag van 12.30 tot 17.00 uur en op 
woensdag van 13.30 tot 17.00 uur. Deze blijken goed aan te sluiten bij de behoeften van de leden. 

2.10 Repair Café  
Het Repair Café is  iedere 2e maandag van de maand tussen 20.00 en 22.00 uur. In de drie 
zomermaanden zijn we gesloten. 

Het Repair Café wordt gedraaid met inzet van een zestal reparateurs, een gastvrouw en een 
coördinator. Omdat de wijkorganisatie geen geld en De Kruisdam ook geen opslagruimte heeft 
voor het vele nodige gereedschap, brachten de reparateurs in vele koffers hun eigen gereedschap 
mee. Meer dan prima want elke reparatie heeft soms weer ander gereedschap nodig. Aldus zijn er 
altijd genoeg soorten gereedschappen voorhanden. 

Afhankelijk van het weer werden op één avond tot ongeveer 10 technische problemen ter 
reparatie aangeboden waarvan het meeste kon worden gerepareerd. Sommige reparaties kostten 
ons ook weleens meer tijd dan lief was. Maar we maakten in ieder geval heel wat mensen blij in 
het afgelopen jaar. 

2.11 Bridgeclub Tempo Bridge  
Het gehele jaar 2024 is er op de dinsdagmiddag en woensdagavond gebridged in de Kruisdam. 
Ons doel is een gezellige bridgemiddag en -avond te organiseren. Op de woensdagavond spelen 
we onderlinge competitie in 2 lijnen, regelmatig afgewisseld met een gezellige Kruisdamdrive, met 
lekkere hapjes en mooie prijzen. Op de dinsdagmiddag kan iedereen vrij binnenlopen om mee te 
bridgen, zowel beginners als gevorderden; ook niet-leden zijn dan welkom. De opkomst over het 
jaar was tot tevredenheid. 

De club draaide ook dit jaar volledig met inzet van eigen krachten, d.w.z. de leden vormen het 
bestuur, de technische commissie, regelen de arbitrage, de zaalleiding, materialen bridge-klaar 
maken, computerbediening, verzending uitslagen, inrichten en opruimen van de zaal. 

Op 1 januari 2024 telden we 68 leden, eind december 72 leden. Voor 2025 streven we weer naar 
het consolideren van het aantal competitie bridgers en uitbreiding met beginnende of 
nog-net-niet- genoeg-ervaren bridgers. Dit om voor de toekomst het aantal leden op peil te 
kunnen houden. In 2024 is het gelukt. Voor 2025 weer een hele uitdaging! 

2.12 Klaverjassen 
Op ons klaverjas seizoen is van september 2024 t/m mei 2025. Wij zijn met een ledenaantal van 29 
leden begonnen, echter hebben wij afscheid moeten nemen op 11 februari 2024 van ons lid Bert 
van Kampen en op 6 december 2024 van ons oudste lid Piet Steenman (96jr). Tevens heeft ook Els 
Schaap wegens gezondheidsklachten na 49 jaar de club moeten verlaten. Gelukkig hebben wij ook 
weer nieuwe leden kunnen verwelkomen. Ook zijn wij blij met onze vaste invallers om mee te 
kaarten wanneer leden zich hebben afgemeld wegens ziekte en/of vakantie. Elke 1e maandag van 
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de maand hebben wij voor de leden een maandprijs, bestaande uit een paardenworst en een 
grote doos Merci voor de hoogste & laagste stand van die maand. Ook hebben wij op de 1e 
maandag van de maand bedacht om volgens de puntenlijst op volgorde te gaan kaarten, 
uitgezonderd op de feestkaart-avonden. Op 26 maart 2024 hebben wij met mooie prijzen de 
Paasviering gevierd met een drankje in het wijkcentrum. Op 27 mei 2024 was onze laatste 
klaverjasavond met uitreiking van de seizoensprijzen met een drankje aan de bar en lekkere 
hapjes gesponsord door Monique Rijners. Op 2 december voor Sint Nicolaas en op 23 december 
ook met mooie prijzen een Kerst Special avond gehouden met traktaties om mee naar huis te 
nemen voor alle leden. 

2.13 PubQuiz  
In 2024 zijn er 6 Pubquizen georganiseerd met elk een eigen thema. Er doen gemiddeld 75 
deelnemers mee in 15 teams. De leeftijd varieert tussen de 20 en 80 jaar. Tijdens elke Pubquiz 
worden er verschillende Pauze activiteiten georganiseerd waar extra punten mee te verdienen 
vallen. Dit leidt regelmatig tot hilarische taferelen. Denk hierbij aan karaoke, indoor midgetgolf en 
een bezoek van de Sint. In de herfst en de winter zijn de bezoekersaantallen het hoogst. Rond de 
zomer loopt dit terug. In 2025 wordt de overweging gemaakt om de frequentie terug te brengen 
en wil het team ook andere activiteiten te organiseren.  

2.14 Bijna Weekend Borrel  
Bijna weekend borrel op de eerste vrijdag van de maand is een bekende en drukbezochte 
activiteit. Ouderen hebben daar meestal de overhand. Sinds 2023 is er een aparte speelruimte 
voor kinderen beschikbaar. Dit trekt een jongere doelgroep aan. Maandelijks zijn er nu ook 
mensen met kleine kinderen aanwezig op de BWB. Na de borrel gaan groot aantal bezoekers 
samen eten bij het Sushi restaurant in de Meent. Zo wordt het bevorderen van de sociale cohesie 
door voortgezet.  

2.15 Aankomst van Sinterklaas in de Meent 
In 2024 is het weer gelukt om het Sinterklaasfeest voor alle kinderen toegankelijk te maken, zonder 
financiële bijdrage van de bezoekers.  Onderzoek had aangegeven dat er een groot aantal huishoudens 
een zeer beperkt inkomen hebben en dat Sinterklaas een feest moet blijven voor ieder kind. Dit doel is 
tot stand gekomen dankzij de inzet van de vrijwilligers en de ondersteuning van SHM, Gemeente 
Hilversum en Marion Polak Stichting - waarvoor heel veel dank. 

Na Sint in de bus, Sint in de golfkar en Sint op 2 locaties, heeft de organisatie dit keer gekozen voor een 
ontvangst per Paard in de Groengordel, niet direct aan de waterkant. Organisatorisch en qua 
vergunning is dit steeds lastiger in te vullen. Dus werd gekozen voor een veld achter de Bijenmeent. 

De Pietengym en spelletjesmiddag waren ook dit jaar een groot succes. Ruim 250 kinderen hebben zich 
uitermate goed vermaakt met spelletjes, schminken en andere activiteiten in het wijkcentrum en 
sporthal. 

In het park was een groot podium geplaatst om de Sint,zijn gevolg en  de burgemeester te ontvangen. 
De kinderen zaten mooi op de strobalen binnen de afzetting, waardoor ze alles goed konden volgen. 
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De vrijwilligersgroep is de laatste jaren langzaam aan het verjongen. Door een verandering in opzet was 
er in 2024 een goede samenwerking met alle vrijwilligers en betrokken instanties. 

Ook voor 2025 is het doel hetzelfde: Een feest voor alle kinderen van de Hilversume Meent. 

2.16 Paaseieren zoeken 
Op tweede paasdag worden traditiegetrouw in het park paaseieren gezocht. Omdat het weer op 
het juiste moment alsnog goed was, werd het ook dit jaar een succes. 480 Eieren gekocht bij onze 
Meentse grootgrutter (met dank aan die grootgrutter voor zijn bijdrage) kwam bij ca. 145 kinderen 
uit op 3 eieren per kind. 

Het was dit keer een mooi volgroeid veld, dat de heer Bakker als toezichthouder samen met zijn 
plantsoenmedewerkers voor ons had verzorgd (ook hiervoor dank). Voor het verstoppen waren 
net voldoende medewerkers voorhanden. Verjonging is wenselijk!  

Na afloop konden de kinderen de stenen paaseieren omruilen voor chocolade eieren in de 
Kruisdam.  

2.17 Meent maak je mooi! 
Dit evenement wordt twee keer per jaar gehouden voor en door vrouwen uit de Meent. Het 
betreft een voorjaars/zomer editie en een najaar/winter editie. Het is een ruilbeurs voor dames- 
en kinderkleding en speelgoed. Een editie bestaat uit een heel weekend: zaterdag inleveren van 
kleding en zondag komen uitzoeken. 

Het aantal gasten/klanten neemt ook toe. De afgelopen edities tussen gemiddeld ruim 95 
deelnemers! Een groot deel daarvan waren jongeren die zich vol enthousiasme op de rekken 
storten. Dat is ook waar we het als organisatie voor doen, want: wie de jeugd heeft… 
Onze kosten betreffen: huur van de rekken en het laten drukken van de posters. 
Al onze ‘Meent, Maak je Mooi- jaren’ doneren wij de overgebleven kleding en speelgoed van de 
beurzen aan goede doelen. Voor 2024 was dat de Groene Ruiter in Bussum en indirect aan 
Kinderen in Nood.  

Het team bestaat uit vrijwilligers: drie organisatoren en ca 11 vrijwilligers voor de weekenden. De 
drie organisatoren hebben in het najaar voor het laatst MMM georganiseerd. Zij hebben het stokje 
overgedragen aan 3 van de betrokken vrijwilligers.  

2.18 Koningsdag  
In 2024 werd voor het eerst sinds tientallen jaren weer uitgebreid koningsdag gevierd. Een wens 
die vanuit de inwoners van de Meent is gekomen. De opkomst was groot; op elk moment van de 
dag minimaal 100 mensen, mogelijk het dubbele op het drukste. 

Er was een kleedjes markt en de kinderen konden in de gymzaal naar hartenlust spelen. In de 
grote zaal konden mensen onder het genot van huisgemaakte oranje gebak de uitzending van 
Koningsdag op groot scherm kijken. In de middag was er onder begeleiding van de Gooise DJ een 
kinderdisco en later de Koningsdagborrel.  
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Het Apenkooien was een succes. Gebruik van gymzaal ook (zeker omdat het matig weer was). Er 
waren veel positieve reactie vanuit de Meent dat er eindelijk weer iets georganiseerd werd. 

Wat ging er niet goed? 

Kordaat toezicht was er te weinig. Er was een groep van ongeveer 7 jongeren die overlast 
veroorzaakte. De toekenning van de vergunning duurde dermate lang dat de keuze is gemaakt het 
feest binnen te houden in plaats van op het plein (wat i.v.m. het weer uiteindelijk prima was). 

2.19 Bijna zomer Borrel  
Op 19 juli werd de bijna zomer borrel georganiseerd. Hier kwamen rond de 100 mensen op af van 
verschillende leeftijdscategorieën. Tijdens deze borrel konden de bezoekers kennismaken met het 
nieuwe bestuur en afscheid nemen van het voormalig interim-bestuur. Het stokje werd letterlijk 
overgedragen van de oude naar de nieuwe voorzitter. 

2.20 Midzomer Borrel  
Op 20 augustus werd de Midzomer borrel georganiseerd. Een betrokken Meentbewoner had 
Stichting Hilversumse Meent aangemeld voor de actie van “De Bevers” waar zorghelden gratis 
konden krijgen voor het concert: “De Bevers vieren Kerst” in Ahoy. Stichting Hilversumse Meent is 
hiervoor geselecteerd en op 20 augustus kwam Kees de Bever dit zelf bekend maken in ons 
wijkcentrum de Kruisdam. Om deze reden werd de Midzomer borrel georganiseerd. Helaas werd 
alles op het laatste moment bekend waardoor er krap tijd was om alles goed te regelen en het 
voortijdig aan te kondigen. Toch kwamen er zo’n 60 mensen op af. Uiteindelijk hebben 35 
vrijwilligers genoten van een avond in Ahoy.  

2.21 Bingo  
Op 14 november werd de eerste Bingo georganiseerd. Een lang gekoesterde wens van 
Meentbewoners. Er waren zo’n 30 deelnemers en de Bingo wordt maandelijks op donderdag 
middag georganiseerd. Tot aan de zomervakantie in 2025. De wens is om ook een zaterdag avond 
Bingo te organiseren in 2025 om ook een andere doelgroep aan te trekken. Veel werkende 
mensen hebben aangegeven dat zij het erg leuk zouden vinden om ook een keer naar de Bingo te 
komen.  

2.22 Benefietconcert Praathuis  
Op 10 november werd er een benefietconcert voor Praathuis georganiseerd. De opbrengst komt 
ten goede van uitjes met de bezoekers. Het concert werd gehouden in de huiskamer van de 
Kruisdam wat een gezellige sfeer met zich meebracht. Met 100 bezoekers was het een boven 
verwachting geslaagd evenement.   

2.23 Krachtig ouder worden  
Iedere week op dinsdagmorgen komen deze 15 ouderen (70 en 80+) bij elkaar om onder leiding 
van een sportdocent een uur lang te bewegen, gericht op deze leeftijdsgroep; ook wordt daarbij 

JAARVERSLAG 2024 | STICHTING HILVERSUMSE MEENT | VERSIE 06-05-2024  
 



 

aandacht besteed aan balans. De factor gezelligheid is minstens zo belangrijk, en de les wordt dan 
ook altijd afgesloten met een gezamenlijk samenzijn met een kopje koffie. 

2.24 Heren gym  
Elke woensdag ochtend is er 1 uur begeleid. Inmiddels gymmen er ook dames mee. Hiermee 
voldoet de naam niet meer en moet er gezocht worden naar een nieuwe naam. Tijdens de gym er 
wordt gewerkt aan: conditie, evenwicht, buikspieren, lenigheid. De club heeft in 2024 een flinke 
groei doorgemaakt waar zij begin 2024 25 leden telde waren dit er aan het einde van het jaar 35.  

2.25 Dansgroep Laila  
Elke maandagmorgen van september tot eind mei kreeg de groep les van dansen uit diverse landen uit 
Europa en daarbuiten. Wij hebben ook eens een gezamenlijke lunch gehad in het wijkcentrum.  

2.26 Volleybal  
Elke woensdagmorgen trainen 16 mensen van 09:30 - 11:00 uur in de sporthal. Zij beginnen met een 
warming up, training en partij spelen. En na de training met de mensen die dat willen drinken we koffie 
in de Kruisdam. Rond de Kerst en het einde van het seizoen hebben we gezamenlijke bijeenkomst met 
een etentje. 

2.27 Pilates  
De doelgroep is 60+. Er zijn 15 leden. Pilates is een bewegingsvorm voor core stability, balans en 
lenigheid en met aandacht voor valpreventie, elke week op maandag 12-13u We werken in 3 blokken per 
jaar en geen lessen tijdens zomervakantie en feestdagen. 
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3. WELZIJN & ZORG 

3.1 Beleids- en aandachtspunten & Activiteiten  

Welzijn en zorg is een belangrijk onderdeel binnen Stichting Hilversumse Meent. In de loop der 
jaren is dit steeds verder uitgebreid. Het doel voor 2024 was het continueren van de bestaande 
activiteiten en het versterken van de samenwerking met andere partijen.  

Het beleid was gericht op: 

▪ Het ondersteunen van ouderen en kwetsbaren in de wijk bij het vinden en organiseren van 
activiteiten. 

▪ Ondersteuning bieden en fungeren als aanspreekpunt bij het vinden van de weg binnen het 
veranderende zorg- en welzijnsveld. 

▪ Aandacht te hebben voor de relatie tussen jong (25+) en oud (60+) in de wijk. 

▪ Gericht overleg met externe partners zoals Versa Welzijn, Mee Welzijn, het Sociaal Plein en de 
Gemeente. 

▪ Het voortzetten van de laagdrempelige Ontmoeting & Dagbesteding voor ouderen 
"Praathuis”.  

▪ Bestaande activiteiten in stand houden, zoals het Informatiepunt Welzijn & Zorg, 
Meentbewoners voor Meentbewoners (de vrijwilligerscentrale van de wijk). 

▪ Aandacht en ontwikkeling van de samenwerking met de Buurtsportcoach 

▪ We nemen deel aan het Welzijnsoverleg en het Zorgnetwerk, een gestructureerd overleg met 
alle in de wijk actieve eerstelijns zorgprofessionals en welzijnspartijen. 

3.2 Eat & Meet  
Begin 2024 is, met het vertrek van de toenmalige beheerder, Eat & Meet gestopt omdat er geen 
opvolging werd gevonden voor de coördinatie en het koken.  Het nieuwe bestuur heeft bij 
aantreden de prioriteit gesteld om Eat & Meet weer op te starten. Vanaf oktober zijn twee nieuwe 
coördinatoren met veel passie en energie aan de slag gegaan en hebben Eat & Meet weer nieuw 
leven ingeblazen. Met succes. Om de week op dinsdagavond werd er een gezonde warme maaltijd 
gekookt voor iedereen die daar behoefte aan heeft. Tussen 17.30 en 19.00 uur waren bezoekers 
van harte welkom om aan te schuiven aan onze lange tafel. Als bezoekers liever in een kleiner 
gezelschap eten, kan men plaatsnemen aan een van de kleinere gedekte tafels of gezellig aan de 
bar.  

Gemiddeld komen er tussen de 40-50 gasten per avond. De kosten bedragen €4,- per persoon, 
maar het is ook mogelijk om een donatie te doen. Hierdoor kan iedereen betalen naar eigen 
kunnen. Dankzij de donaties kunnen wij de maaltijden goedkoop aanbieden. Van het geld dat 
overblijft wordt met speciale gelegenheden extra's gedaan. Zo werd er voor de Kerst een warm en 
koud buffet gemaakt.  
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3.3 Het Informatiepunt Welzijn & Zorg 
Het informatiepunt bestond in 2024 alweer 17 jaar, met een kern van vrijwilligers die al vanaf het 
begin actief zijn. Er waren dit jaar 8 vrijwilligers beschikbaar die in tweetallen in de Kruisdam 
aanwezig zijn op dinsdag tussen 10.00-12.00 uur. In 2024 hebben 42 personen de weg naar de 
Kruisdam gevonden.  

Dit is een flinke stijging ten opzichte van het voorgaande jaar en bijna op het  aantal van wat we  
voor Corona op het spreekuur zagen. De vraag of wij in mindere mate nodig zijn, lijkt daarom niet 
meer van toepassing. Een nieuwe vraag is of het informatiepunt misschien nog effectiever ingezet 
kan worden door meer gebruik te maken van online mogelijkheden. Dit is een aandachtspunt om 
te onderzoeken in 2025.  

De meeste aanvragen gaan over het aanvragen van huishoudelijke hulp, taxipas, financiën en het 
invullen van formulieren. Soms is een luisterend oor ook al voldoende.  
Hieronder de onderwerpen waarvoor mensen naar ons toe kwamen. 
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Categorie Voorziening Aantal 
2023 

Aantal 
2024 

Welzijn Taxipas  

Parkeerkaart 

Voorzieningen 

Activiteiten 

4 

1 

3 

0 

10 

1 

3 

1 

Zorg Verpleeg-unit 

Huishoudelijke hulp 

Alarmering 

WMO 

Mantelzorg 

Trombose 

1 

6  

1   

1 

1 

0 

0 

4 

1 

0 

0 

1 

Anders Leun/steunadvies 

Formulieren 

Financiën 

2 

6 

4 

8 

4 

2 

Wonen Huurwoning 

Woningaanpassing 

Huursubsidie 

1 

1 

0 

4 

0 

2 

Totaal  32  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 Meentbewoners voor Meentbewoners 
Afgelopen jaar 2024 is een productief jaar geweest voor MvM. Totaal zijn 21 vrijwilligers ingezet (2 
coördinatoren niet meegerekend) op allerlei verschillende aanvragen. 

Totaal is door 95 personen een aanvraag voor hulp gedaan. Het aantal keer geboden hulp is 139, 
waarvan 13 keer ingetrokken. Reden ingetrokken: Soms zelf opgelost (kinderen), nog niet nodig 
(maar alvast aangemeld), klus buiten MvM om (tuin te veel werk, wespennest door bedrijf 
verwijderd). De meeste aanvragen betroffen vervoer, timmer- en tuinklusjes, kleine (elektrische) 
reparaties.  

Conclusie: we doen ertoe met onze MvM vrijwilligerscentrale. 

Overzicht in relatie tot afgelopen jaren 
Aanvragen MvM in de laatste jaren 
2016 27 personen 35 aanvragen 
2017 55 personen 70 aanvragen 
2018 49 personen 60 aanvragen  
2019 60 personen 95 aanvragen 
2020 37 personen 63 aanvragen 
2021 64 personen 64 aanvragen 
2022 95 personen 157 aanvragen 
2023 84 personen 140 aanvragen 
2024 95 personen 139 aanvragen 

JAARVERSLAG 2024 | STICHTING HILVERSUMSE MEENT | VERSIE 06-05-2024  
 

Aantallen in de laatste jaren 
2016 35 personen 

2017 50 personen 

2018 55 personen 

2019 51 personen 

2020 21 personen 

2021 6 personen 

2022 26 personen 

2023 32 personen 

2024 42 personen 



 

 

3.5 Welzijnsontmoeting ‘t Praathuis 
Met trots blikken wij terug op een mooi jaar van ‘t Praathuis, een welzijns ontmoeting die een 
aantoonbaar positief verschil maakt in het leven van onze deelnemers en vrijwilligers. 
De meeste deelnemers zijn trouwe bezoekers die wekelijks langskomen en er zelfs naar 
uitkijken. Het is hartverwarmend om te zien dat onze bezoekers, die vaak te maken hebben 
met eenzaamheid, geheugenproblemen of overbelasting van het thuisfront, zich thuis voelen 
bij ‘t Praathuis. 
 
We zijn blij dat onze kleinschalige constructie zo goed functioneert en hopen dat dat zo kan 
blijven ondanks het nieuw aangekondigde beleid van de Gemeente Hilversum voor 2025! 
Verderop daarover meer onder ‘De toekomst’. 
 
We kijken uit naar een nieuw jaar vol positieve ontmoetingen en bijdragen aan het welzijn van 
onze bezoekers en vrijwilligers. 
 
Met de komst van een assistent coördinator, per 1 juli 2023, hebben we een mooie stap gezet 
in de vooruitgang en ontwikkeling van ‘t Praathuis. Dit heeft ook de vierde dag, op dinsdag 
(vanaf 16 april ’24) mogelijk gemaakt. Goed dat er twee professionals zijn die elkaar aanvullen, 
ondersteunen en vervangen bij ziekte of vakantie. 
 
Een gedetailleerde verantwoording en verslag van ’t Praathuis is eerder al naar de gemeente 
gestuurd. 

3.6 MeentMobiel 
In september 2024 heeft de MeentMobiel zijn intrede gedaan. Een lang gekoesterde wens van veel 
Meentbewoner. Vanuit het Vilansrapport 2019 kwam al naar voren dat bewoners die minder 
mobiel zijn behoefte hebben aan vervoer voornamelijk binnen de eigen wijk. De bus kan niet aan 
deze behoefte voldoen omdat deze niet frequent rijdt en de afstand tot de bushalte vaak te ver is. 
De WMO taxi kent vaak lange wachttijden en gebruikers hebben een beperkt aantal kilometers ter 
beschikking.  

In 2022 is heeft het toenmalig bestuur het initiatief genomen om Stichting Gouden Dagen te 
benaderen om te kijken of zij konden helpen bij de introductie van de MeentMobiel.  

Met Trots kunnen wij zeggen dat door gulle donaties van lokale ondernemers en 
samenwerkingspartners het gelukt is om de MeentMobiel te realiseren.Het eerste jaar is deze in 
eigendom van Stichting Goeden Dagen en in 2024 wordt de Meentmobiel op naam gezet van 
Stichting Hilversumse Meent. In september werd de MeentMobiel gepresenteerd tijdens een 
feestelijke middag waarbij 2 wethouders aanwezig waren.  

In het begin moest de MeentMobiel nog naamsbekendheid krijgen. Vooral de bezoekers van het 
Praathuis maken hiervan gebruik. Voorheen kwamen zij met de WMO taxi en nu komen zij met de 
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MeentMobiel. Het doel voor 2024 is meer bekendheid te genereren en het gebruik van de 
MeentMobiel verder in te bedden in de wijk.  

3.7 Senioren eetcafé  
Het Senioren Eetcafé vindt sinds november 2008 maandelijks plaats op een vrijdagmiddag, 
behalve in juli en augustus. Ruim 20 betrokken vrijwilligers verzorgen dit succesvolle project. Eén 
keer per maand toveren zij De Kruisdam om tot een volwaardig restaurant, waar zij zo’n 65 tot 
(maximaal) 86 gasten verwennen. De hoofdmaaltijd komt 7 x per jaar uit de keuken van Amaris in 
Laren. Zij steunen het doel van het Senioren Eetcafé door de maaltijdprijs laag te houden. Verder 
koken we zelf. 

Het afgelopen jaar hebben we 10 eetcafés georganiseerd. We begonnen Zuid-Amerikaans met chili 
con carne om via de traditionele stamppotten in februari, “iets met kip” in maart, heerlijk Italiaans 
in april en uiteraard asperges in mei, uit te komen bij de zomerbrunch.  

Deze keer extra feestelijk: 

Burgemeester Gerhard van den Top serveerde mee en reikte de 7000 e en 7001 e maaltijd aan. 
Ook deed hij de trekking van een loterijtje (prijzen gesponsord door Bloemenhuis Hortensius en 
Gruiterij) De Meent). Hij was zo enthousiast dat hij in zijn toespraakje spontaan aanbood om in 
2025 andijviestamppot te komen koken voor alle gasten. We hebben meteen een datum 
vastgelegd! 

Het herfstseizoen begon met Chinees en oktober had een Frans tintje. In november was er weer 
plaats voor de vaste bezoekers van Het Praathuis. Dat wordt ook al een heuse traditie. Zij lieten 
zich oma’s onovertroffen rode kool met hachee goed smaken. Kerst is altijd een hoogtepunt in het 
jaar. 

We kozen voor zonder toeters en bellen, dus geen burgemeester, geen wethouder, geen live 
muziek. Wél de traditionele gezelligheid, sfeer, een bubbeltje beschikbaar gesteld door Albert 
Heijn en twee 

extra gangen. 

Al met al een heel gewoon jaar, maar ook heel bijzonder, elke maand weer. 

We hopen in 2025 opnieuw 10 mooie en lekkere middagen te kunnen verzorgen voor onze gasten. 

3.8 Buurtsportcoach 
In 2024 heeft de buurtsportcoach van de Stichting Hilversumse Meent een belangrijke rol gespeeld 
in het stimuleren van sport- en beweegactiviteiten in de wijk. Het doel is nieuwe 
beweegactiviteiten te ontwikkelen die aansluiten bij de bewoners en deze uiteindelijk over te 
dragen zodat het een zelfstandige club wordt onder de vleugels van Stichting Hilversumse Meent. 

De kosten voor de Buurtsportcoach worden jaarlijks verantwoord aan de gemeente, die hiervoor 
subsidie verstrekt. De opdrachten aan de Buurtsportcoach worden gegeven door de Stichting 
Hilversumse Meent in samenwerking met Team Sportservice ‘t Gooi.  
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Het afzonderlijke jaarverslag van de Buurtsportcoach biedt meer informatie over de activiteiten 
die in 2024 zijn georganiseerd.  

3.9 AED’s in de Meent 
Een AED is een Automatische Externe Defibrillator, een levensreddend apparaat dat wordt 
gebruikt bij reanimaties. Verspreid in onze wijk zijn in 2020 7 AED's door Stichting Hilversumse 
Meent opgehangen.  

Er zijn circa 70 vrijwillige hulpverleners in onze wijk die getraind zijn in het gebruik van de 
apparaten. Ze worden opgeroepen na een melding bij het alarmnummer 112. Via de app van 
www.hartslag.nu worden dan de vrijwillige hulpverleners opgeroepen in de directe omgeving van 
de melding. Ze nemen de dichtstbijzijnde AED's mee naar het adres van de melding.  

In 2024 is er 2 keer gebruikgemaakt van onze AED’s. Onze hulpverleners waren eerder aanwezig 
dan de ambulance en politie en zijn ze de reanimatie gestart tot de professionele hulpverleners 
aanwezig waren. 

Een groep van 5 personen (de AED-beheergroep) zet zich in om alle 7 AED's te allen tijde 
gebruiksklaar te hebben. Dit houdt in dat zij na een reanimatie de gebruikte apparaten 
controleren en eventueel gebruikte spullen aanvullen. Ook voert de beheergroep regelmatig 
inspecties en onderhoud uit aan de apparaten.  

De AED-beheergroep heeft in 2024 wat groter onderhoud aan de AED’s uitgevoerd. Zo zijn er 
diverse accu’s vervangen en is het reserveonderdelen-beheer geoptimaliseerd. In 2024 zijn we via 
een whatsapp-groep en een gezamenlijk emailadres (AED@hilversumsemeent.nl) met elkaar gaan 
communiceren waardoor de bereikbaarheid en reactiesnelheid van de AED-beheergroep is 
verbeterd. Al met al een prima basis om op voort te borduren de komende jaren. 
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4. LEEFOMGEVING 

4.1 Het project Aardgasvrij 
Met ingang van januari 2024 is Herman Nieuwland als vertegenwoordiger van de Stichting 
Hilversumse Meent Chiel van Eendenburg opgevolgd in de regiegroep Programma Aardgasvrije 
Wijken Hilversumse Meent. Het noordelijke deel van de Meent is als proefgebied aangewezen. Het 
is een project met deelname van de SHM, de gemeente, de woningcorporaties Gooi en Omstreken 
en De Alliantie en netwerkbeheerder Liander. 
 
Doel van het programma is het noordelijke deel van de Meent voor ultimo 2028 van het gas af te 
halen. Op basis van diverse onderzoeken is het inzicht gegroeid dat het benutten van 
bodemwarmte door middel van collectieve bronnetten de beste optie is om in de Meent van het 
gas af te gaan. Door individuele warmtepompen aan te sluiten op een collectief bronnet wordt 
warmte geleverd aan een laag temperatuur systeem voor verwarmen van de woning en wordt 
warm tapwater geleverd van circa 60 graden C. 
 
In september 2024 is een dergelijk bronnet met individuele warmtepompen in gebruik genomen 
in de Zeggemeent, waarop 17 huizen zijn aangesloten. Gooi en Omstreken is daarvan de 
opdrachtgever. Op zo’n bronnet kunnen 20 huizen worden aangesloten. 
 
In het najaar zijn een tweetal bijeenkomsten geweest met wijkbewoners die eerder blijk gaven van 
belangstelling voor het onderwerp verduurzamen. 
Een breed gedragen oordeel in deze groep is dat warmtelevering met collectieve zeggenschap 
over de exploitatie en over het tarief van de warmtelevering de voorkeur verdient boven private 
zeggenschap. Deze groep vormt het kennisnetwerk energietransitie. 
 
Het ontwikkelen en beproeven van collectieve warmtelevering in de noordelijke Meent via een 
buurtenergieplan moet de opstap vormen voor een buurtenergieplan voor de gehele Meent. 
De horizon vormt een balanswijk met warmteopwekking en opslag in de wijk. 
In 2024 is een aanzet gegeven voor samenwerking tussen Hilverzon, de Hilversumse 
Energiecorporatie, door inzet van energiecoaches die adviseren bij het verminderen van 
energiegebruik in de woning, en het project Meent Aardgasvrij, dat een aanbod ontwikkelt van 
warmtelevering met inzet van een bronnet door Energie Service Organisaties (ESCO) in 
straatprojecten. 
Per straatproject werken bewoners samen vanuit welbegrepen eigenbelang. Een bewonersraad 
zou een instrument worden om participatie door bewoners uit de wijk inhoud te geven. Een 
dergelijke bewonersraad is niet van de grond gekomen. 
Het kennisnetwerk zoekt met het Stichtingsbestuur in 2025 naar een vorm om de collectieve 
belangenbehartiging bij de hiervoor genoemde ontwikkelingen gestalte te geven. 
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4.2 Wonen in de Meent 
Het optimisme dat wij eind vorig jaar uitspraken over de gang van zaken bij de vaststelling van de 
Woonagenda Hilversumse Meent hebben wij dit jaar kunnen vasthouden.  

In het eerste kwartaal van het jaar werd door de gemeente het “Participatie instrument” ingezet. Het 
uiteindelijke beeld hieruit kwam goed overeen met wat de Werkgroep in de enquête van vorig jaar 
heeft opgehaald. In aansluiting daarop heeft de Werkgroep haar eerder ingebrachte kernpunten en 
een aantal aanvullende aspecten op papier gezet. Wij hebben ons daarbij niet beperkt tot alleen de 
bouw ten behoeve van de doorstroming maar nadrukkelijk aspecten van de context geformuleerd. De 
kwaliteit van de woonopties en de bredere invulling van de aan te bieden zorg zijn daarbij benadrukt.  

In november vond de Derde Wijkbijeenkomst plaats. Wethouder Jacqueline Kalk en de voorzitter van de 
Werkgroep presenteren het concept van de Woonagenda Hilversumse Meent met uitgebreide 
toelichting van de kant van het ambtelijk team. De Werkgroep is van mening dat bij de contouren die 
hierin zijn geschetst adequaat rekening is gehouden met reacties in de Meent. Waarbij aangegeven 
dient te worden dat de maximale hoogte van een complex in het centrum voor velen een punt van zorg 
is. De Werkgroep streeft er naar om ook het gesprek met die inwoners van de Meent die niet gelukkig 
zijn met het  gepresenteerde beeld op constructieve wijze gaande te houden.  

4.3 Wijkbeheer 
In 2024 kwam de Commissie Wijkbeheer vijf keer bijeen: op 11 januari, 21 maart, 16 mei, 26 juni, 
17 oktober en 28 november. Tussentijds vonden er diverse onderlinge overleggen plaats, evenals 
contact met de nieuwe wijkregisseur, die één vergadering bijwoonde. Er was tevens geregeld 
communicatie met bewoners via e-mail. De commissie bestaat uit 6 leden. 

Onderwerpen die aan de orde zijn geweest 
Een standaard agendapunt in de vergaderingen van de commissie is de bespreking van vragen en 
opmerkingen naar aanleiding van de notulen van de bestuursvergadering(en). Enkele keren was er 
een bestuurslid aanwezig bij onze vergaderingen, wat soms nuttig was, maar de afgesproken 
werkwijze waarbij het contact via een coördinator namens het SHM-bestuur verloopt, heeft ook 
zijn voordelen en is minder belastend voor de bestuursleden. Helaas is dit in het afgelopen jaar 
niet altijd goed verlopen, wat deels te wijten is aan de overgang van het interim bestuur naar het 
huidige bestuur. Dit is een aandachtspunt voor komend jaar. 

Besproken zaken en ondernomen acties 
● Taakverdeling commissie wijkbeheer en bestuur: Het belang van duidelijke afspraken over 

taakverdeling en communicatie is benadrukt. 

● Plannen Liander: Over de plaatsing van midden-spanningshuisjes en overleg met bewoners 
hierover. 

● Oneigenlijk gebruik van openbaar groen: Signalering en handhaving. 

● Contact met de werkgroep wonen: Inclusief de concept woonagenda. 

● Beter Buiten app: Het belang van eerder geïnformeerd worden over wijkwerkzaamheden, 
met de hulp van de wijkregisseur. 

● Wijkschouw: Evaluatie van de stand van zaken. 

● Waarschuwingslichten: Over de oversteekplaats Wandelmeent. 
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● MeentMobiel:Voortgang van het project en de introductie ervan. 

● Onderhoud bruggetjes en beschoeiing: Voorzieningen die aandacht vereisen. 

● Bewegwijzering: Verbetering van de navigatie in de wijk. 

Klachten en meldingen 
Individuele klachten van bewoners over bijvoorbeeld defecte straatverlichting worden door ons 
doorgestuurd naar de gemeente. Bij klachten die door meerdere bewoners worden ingediend, 
neemt de WBH actie en wordt gekeken hoe deze op te pakken. 

Kopij wijkblad 
Gedurende het jaar hebben commissieleden verschillende artikelen ingeleverd voor het wijkblad, 
waaronder onderwerpen als de plaatsing van extra middenspanningshuisjes door Liander, de 
Beter Buiten app en de wijkschouw van 2024. 

MeentMobiel 
Onder de enthousiaste leiding van René Rovers is het MeentMobiel-project in 2024 succesvol van 
start gegaan. Een vrijwilligersgroep werd samengesteld, chauffeurs geworven, stalling en opladen 
geregeld, sponsors aangetrokken, en een publiciteitscampagne opgezet. Op 18 juli werd het 
voertuig officieel in gebruik genomen tijdens een feestelijke bijeenkomst, in aanwezigheid van een 
wethouder en de stichting Gouden Dagen. 

Wijkschouw 2024 
De wijkschouw vond medio 2024 plaats, gebaseerd op observaties van Alfons en meldingen van 
bewoners. Hierbij werd gekeken naar de toestand van paden, straten, speeltoestellen, 
straatmeubilair, maaibeleid, bomen en het snoeien van struiken. Ook werd de herstelstatus van 
eerdere jaarproblemen geëvalueerd. Deze werkwijze werkt goed en levert efficiënt resultaat 
binnen het beschikbare budget. 

Terugblik 
Taakstelling Commissie Wijkbeheer: 

De commissie houdt zich bezig met alles wat te maken heeft met "groen" en "grijs", evenals 
verkeer, openbaar vervoer (inclusief MeentMobiel), veiligheid en wonen. 

Wat liep goed: 

De commissie is tevreden over het functioneren in 2024. De ingebruikname van MeentMobiel is 
een belangrijk succes, mede door de inzet van een commissielid. Ook de communicatie met de 
nieuwe wijkregisseur verloopt steeds beter, wat zorgt voor tijdige informatie over wijkgerelateerde 
zaken. 

4.3.1 Wat kan beter: 
Zoals in het vorige jaarverslag werd opgemerkt, wordt de afgesproken werkwijze met de 
"ambassadeurs" tussen de commissies en het kernbestuur nog niet altijd in de praktijk gebracht. 
De verbindingsman, René Rovers, zou graag vooraf de agenda van de bestuursvergaderingen 
ontvangen om te beoordelen of er onderwerpen zijn die raakvlakken hebben met wijkbeheer. 
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4.3.2 Taakstelling voor 2025: 
● Duidelijke afspraken maken met het bestuur over taakverdeling en communicatie. 

● De relatie en samenwerking met de werkgroep wonen verder vormgeven. 

● Positieve rol blijven spelen in het tegengaan van onjuist gebruik van openbaar groen. 

● Initiatieven ontwikkelen om nieuwe commissieleden te werven. 

 

Met deze samenvatting en terugblik op 2024 sluiten we het jaarverslag af en kijken we met 
vertrouwen naar de komende periode. 
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5. COMMUNICATIE EN DIGITALISERING  

5.1 Wijkblad ‘Je Meent ‘t  

5.1.1 Ontwikkelingen redactieteam 
In mei 2023 zijn er 3 nieuwe leden bij het redactieteam aangesteld. Zij zijn vrijwilliger bij Stichting 
Hilversumse Meent maar zijn onafhankelijk en neutraal. Met de komst van de nieuwe 
redactieleden waait er ook een nieuwe wind. In plaats van dat mensen alleen maar content 
aanleveren, gaat het team ook zelf op zoek naar nieuwswaardige items. Het doel is om een breder 
informatiekanaal te creëren over de gehele meent. Het doel in 2024 is om meer aansluiting te 
vinden met de website. 

5.1.2 Kosten  
In 2024 heeft de gemeente een verplichting opgelegd om de kosten van het wijkblad met 90% 
terug te brengen waarvan 25% voor 1 juli. Het interim bestuur van Stichting Hilversumse Meent 
heeft een bezwaarprocedure gestart om deze verplichting aan te vechten. De commissie 
bezwaarschriften heeft Stichting Hilversumse Meent in het gelijk gesteld. Met het nieuwe bestuur 
zijn er afspraken gemaakt met betrekking tot de kosten van het wijkblad. Er is afgesproken dat er 
onderzocht wordt waar de kostenstijging aan te wijten is en hoe/ of deze kosten te reduceren zijn 
dan wel de inkomsten te verhogen.   

Eind 2023 heeft het bestuur overleg gehad met de redactie van wijkblad ‘Je Meent ‘t’. De 
kostenstijging is te wijten aan de hogere kosten voor papier en inkt.  Daarnaast is men van een 
online drukker overgestapt na een lokale drukker. Dit heeft als reden dat het online drukken 
meermaals de oplages te laat heeft geleverd en omdat het drukken meerdere malen niet goed is 
gegaan.  

Overwegingen: 

De keuze voor ander papier en inkt zou een minimale besparing opleveren. Deze besparing komt 
weer ten laste van het milieu omdat er nu gebruik wordt gemaakt van een milieuvriendelijke inkt 
en papier soort.  

Het advertentiebeleid is aangepast waardoor er meer inkomsten worden gegenereerd. Wanneer 
men content aanlevert met een commercieel doeleinde, worden hier kosten voor gerekend. Met 
ingang van 1 januari worden de kosten voor een nieuwe adverteerder verdubbeld. Voor 
bestaande adverteerders gaat deze verhoging per 1 juni 2024.  

Het redactieteam brengt in 2024 in kaart wat de kosten per aangeleverde content is en welke 
partners er gebruik van maken van het wijkblad. Een optie zou kunnen zijn om een aan partners 
een bijdrage te vragen voor het plaatsen van content. Echter zou dit de onafhankelijkheid van het 
redactieteam kunnen beïnvloeden. 

Wanneer er gekozen wordt om het wijkblad minder vaak uit te brengen, wordt het lastig om 
actuele informatie te delen. De inhoud van het wijkblad zou dan meer gericht zijn op komende 
activiteiten en terugblik op activiteiten. Inspelen op actualiteiten zoals de woonagenda, nieuws en 
ontwikkelingen in de Meent wordt lastiger. Daarbij worden de edities dikker omdat er meer 
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content in geplaatst dient te worden. Dit wordt al jaarlijks ervaren in het wijkblad van september. 
Omdat er een zomerstop is geweest is al het nieuws opgespaard tot september.  

Er is een overweging gemaakt om bewoners aan te geven dat ze geen behoefte hebben om het 
wijkblad fysiek te ontvangen maar digitaal. Echter levert dit veel administratie en extra organisatie 
druk op. Daarnaast ontvangen bij verhuizing nieuwe bewoners het wijkblad niet. Juist nieuwe 
bewoners geven aan dat zij heel blij zijn met het wijkblad omdat zij de wijk zo leren kennen.  

In 2025 worden de mogelijkheden verder onderzocht en besproken met de gemeente.  

5.2 De website en andere communicatiekanalen 
De vernieuwing van de website www.hilversumsemeent.nl is nog steeds een belangrijk 
aandachtspunt voor de wijkorganisatie Stichting Hilversumse Meent. Ze beschouwt het als haar 
taak de wijk te informeren over relevante ontwikkelingen, initiatieven, voorzieningen en 
activiteiten. Niet alleen van de stichting zelf. We moeten nog steeds constateren dat nog niet alle 
inwoners de weg naar de website weten te vinden. Daarom is het vernieuwen van de website nog 
steeds een belangrijk aandachtspunt voor ons. Door allerlei omstandigheden in afgelopen jaar 
(bestuur situatie, beperkte vrijwilligerskracht) heeft dit geen uitvoering kunnen krijgen. De 
belangrijkste energie heeft gezeten in het onderhoud en de invulling van de bestaande site. 

Eind 2024 is er een start gemaakt met de plannen voor de nieuwe website. De wens is twee 
websites. 1 met algemene informatie over de wijk en 1 over Stichting Hilversumse Meent. Het doel 
is dat deze in september 2025 live gaan. Daarnaast is er een betere afstemming tussen de diverse 
communicatiekanalen van de wijkorganisatie: wijkblad, website en social media. 

5.3 Inrichten Digitale Structuur 
In de tweede helft van 2024 is er een start gemaakt met het verbeteren van de digitale 
infrastructuur. Er is een team opgezet die zich richt op deze infrastructuur. Dit team bestaat uit 
drie personen met elk een eigen aandachtsgebied. Dit zijn: 

1. Website 
2. Google Workspace 
3. Digitaal vrijwilligerssysteem 

5.3.1 Kosten  
Vanaf 2022 maakt Stichting Hilversumse Meent gebruik van Google Workspace. Echter wordt dit in 
beperkte mate benut. Het doel van het nieuwe bestuur is verder te digitaliseren zodat informatie 
overdraagbaar en inzichtelijk wordt. Het bestuur is gestart met een gezamenlijke e-mailbox en 
Google Drive om documenten op te slaan.  

Verder is er een start gemaakt met het aanmaken van e-mailadressen voor vrijwilligers om zo de 
communicatie vanuit privé mail uit naam van SHM te beperken. Ook voor het documenteren van 
documenten is hier een start mee gemaakt. Het doel in 2025 is om dit steeds verder uit te breiden 
en in 2026 volledig digitaal te werken. Dit is een uitdaging gezien niet elke vrijwilliger digitaal 
vaardig is en vrijwilligers ook gebruik maken van verouderde devices.  
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5.3.2 Digitaal vrijwilligerssysteem 
Het nieuwe bestuur heeft als prioriteit gesteld om de vrijwilligersadministratie te digitaliseren. Na 
meerdere offertes en demonstraties is de keuze gevallen op PinkBee. Dit software systeem bevat 
zowel een medewerker administratie als een cliënt administratie. Hierin kunnen zowel NAW 
gegevens genoteerd worden als dat er documenten bij de profielen toegevoegd kunnen worden. 
Dat betekent dat documenten als VOG en certificaten makkelijk toegevoegd kunnen worden.   

Naast de administratie heeft het ook een mogelijkheid tot roosteren en zelfroosteren. En bestaat 
er een mogelijkheid om documenten te delen met vrijwilligers waardoor je een soort van intranet 
creëert. Het voldoet volledig aan de AVG wetgeving. 

In 2025 wordt PinkBee geïmplementeerd.    
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6. JAARREKENING OVER 2024  
De jaarrekening en het verslag van de kascontrolecommissie wordt als separate bijlage 
toegestuurd met dit jaarverslag. 
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