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1. INLEIDING

De wijkorganisatie Stichting Hilversumse Meent
(SHM) streeft ernaar dat de Hilversumse Meent
een sterke wijk is waar de bewoners in onder-
linge verbondenheid op een prettige en veilige
manier wonen, werken en leven.

Daarbij vervullen wij de kernfuncties wijkont-
wikkeling, wijkbeheer en sociale samenhang die
zich in 2024 richten op de volgende aandachts-
gebieden:

Activiteiten & evenementen;
Ontmoeting;

Woon- & leefomgeving;

Welzijn & zorg;

Integratie jong & oud;
Communicatie, informatie & digitaal

o Uk W~

Voor de toelichting op de uitvoering van deze
kernfuncties en de uitvoeringvan deze aandachts-
gebieden verwijzen wij naar dit werkplan.

Dit werkplan 2024 vormt een programmatische
invulling van deze visie. Wij hebben hierin vast-
gesteld dat veel van onze activiteiten en inspan-
ningen in de loop der jaren hun waarde hebben
bewezen. Tevens worden zij door de Meent-
bewoners gewaardeerd. Dit werkplan bouwt hier
op voort. Bestuurlijk staan we echter op een
belangrijk kruispunt. Slagen we er niet in om
uiterlijk in maart 2024 weer een voltallig bestuur
te kunnen benoemen, dan zullen fundamentele
keuzes moeten worden gemaakt over het

bestuursmodel en organisatie van de
wijkorganisatie ten einde de vervullingvan onze
kernfuncties voor de toekomst te kunnen
waarborgen.
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2. WELZIJN & ZORG

Activiteiten binnen de portefeuille Welzijn &
Zorg zijn activiteiten waarbij mensen samen
komen, met onderliggende welzijns- of zorg-
doelen.

2.1 Algemeen

Het beleid dat is ingezet in de voorgaande jaren
zal in 2024 worden doorgezet. Aandacht zal
worden besteed aan onder meer:

1. De huidige dienstverlening (Informatiepunt,
Meentbewoners  voor  Meentbewoners,
Preventieve huisbezoeken, AED’s in de wijk,
Welzijnsontmoeting, Senioren eetcafé en
buurtsporten) moet komend jaar worden
gecontinueerd en versterkt.

2. Samen met het bestuur van de SHM actief
zoeken naar uitbreidingvan de activiteiten en
het gezamenlijk ontwikkelen van nieuwe
werkwijzen om de doelstellingen van de
wijkorganisatie zo goed mogelijk te
ondersteunen.

3. Het nemen van (nieuwe) initiatieven en dit
communiceren in de wijk om wijkbewoners
vertrouwd te maken met de mogelijkheden
van reeds aanwezige voorzieningen in de wijk.

4. Evaluatie van diensten en zorgen voor een
(eventueel) daaruit resulterende bijstelling
van die diensten en/of het beleid.

5. Verdergaande samenwerking met zorg-
partners die werkzaam zijn in de wijk en met

Versa Welzijn.

6. Aandacht voor statushouders én wijk-
bewoners met niet-westerse achtergrond in
relatie tot bewonersorganisatie en wijk-
centrum. Dit uit oogpunt van ondersteuning,
verbinding en integratie.
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2.2 Relatie met Versa Welzijn

Goede en effectieve samenwerking, ook voor het
komend jaar, zal binnenkort worden besproken
en nader uitgewerkt. Daarbij zal aandacht zijn
voor opbouwwerk, kinderwerkin het wijkcentrum
de Kruisdam, de invulling van zorg & welzijn. Aan
de orde zijn de rolverdeling, afstemming, samen-
werking en activiteiten in het wijkcentrum.

Er blijft aandacht voor:

= Het verbinden van jongere en oudere
bewoners in de wijk. Specifiek gericht op het
meer betrekken van de doelgroep 30 t/m 65,
het thema ‘opgroeien in de Meent" voor
kinderen en jongeren en het thema ‘ouder
worden in de Meent' voor ouderen;

= Hetblijven stimulerenvan sociale en culturele
integratie van statushouders en andere
migranten in de Meent en in de Nederlandse
samenleving, specifiek gericht op integratie
van de mannen;

= Preventie van en ondersteuning bij een-
zaamheid, armoede en andere fysieke en
sociale gevolgen zowel onder ouderen als
onder jongeren (gebaseerd op verschillende
signalen uit de wijk.

2.3 Relatie met zorgprofessionals

Het realiseren van een goede en effectieve
samenwerking met de zorgprofessionals in de
wijk. Onder andere blijkend op het gebeid van de
aangegane samenwerking met het project ‘vroeg
signalering en preventie / bemiddeling in de wijk
en de verwachte uitkomsten zoals;

= Levensloopbestendig wonen
waardoor het mogelijk wordt voor mensen,
om langin hun eigen wijk te blijven wonen, het

in de wijk

liefst tot aan hun overlijden. Met bijvoorbeeld
een betaalbaarZorghuis', datbetaalbaaris en
aansluitbij de behoeften en verlangens van de
bewoners.
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= Levensloopbestendige zorg en welzijn (sociale
participatie): in een hechte wijk, waarin
bewoners prettig samen oud kunnen worden.
Waar bewoners elkaar kennen en ontmoeten
en waar men gemakkelijker ondersteuning
kan bieden in de vorm van hulp, informatie,
middelen of emotionele steun (straatcoach).

= Het bestuur van SHM ondersteunt bij de
planvorming en uitvoering van de aanbeve-
lingen gedaan in het door Vilans uitgebrachte
rapport - eind 2019 (link). Een onderzoek naar
de effecten van de vergrijzing in de wijk en de
mogelijke consequenties daarvan. Voor zover
de adviezen betrekking hebben op het
taakveld Welzijn & Zorg worden deze separaat
onderde loep genomen door Welzijn & Zorg.

2.4 Informatiepunt en

zorgontwikkeling

Opditterreinis veel in beweging. Hetverder door-
ontwikkelen van het Informatiepunt Welzijn &
Zorg heeft onze blijvende aandacht. Op verzoek
van de gemeente en van de welzijnsorganisaties
heeft het bestuur van de stichting besloten
verdere samenwerking aan te gaan met de
zorgpartners zodat de dienstverlening kan
worden uitgebreid en verbeterd. Resultaatis het
periodieke MWZ- overleg.(Meent Welzijn en Zorg-
overleg).

Daarnaast zetten wij ons ook in 2024 in voor de
borging van een goed functionerend Zorg-
netwerk. Er is door middel van een enquéte
onderzoek gedaan naar de wensen van ouderen
met betrekking tot doorstroming van woningenin
de wijk.

2.5 Senioreneetcafé

Het eetcafé is sinds 2008 maandelijks 9 keer per
jaar op de vrijdagmiddag geopend voor 70 tot 80
gasten. Het eten wordt grotendeels afgenomen
van verzorgingscentrum Theodotion, maar soms
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wordt de maaltijd geheel in eigen beheer bereid
door ervaren/deskundige vrijwilligers. Het kent
een groot deel vast publiek die al jaren komen.
(sommigen zijn de 100 keer al gepasseerd.) Er zijn
zo'n 20 vrijwilligers, waarbinnen een grote kern
vaste medewerkers (sommigen vanaf het begin).

2.6 Buurtsportcoach

Voor de Buurtsportcoach geldt een afzonderlijke
subsidieregeling. In het kader daarvan zal nader
inzicht in activiteiten en aantal deelnemers
worden gegeven.

De Buurtsportcoach Senioren zal zich richten op
continueren en, waar wenselijk, vernieuwen van
het beweegaanbod voor 60+, in en rondom de
wijk. Daarbinnen wordt focus gebracht aan speci-
fieke subdoelgroepen die met het middel van
sport en bewegen een positieve invloed kunnen
uitoefenen op hunsituatie (chronisch ziektebeeld,
minder in balans, eenzaamheid, zelfredzaam en
mobiel, preventieve gezondheid en dergelijke).
Daarnaast intensievere verkenning van de doel-
groep Volwassen Nieuwe Nederlanders in de wijk
(samen met Versa en andere samenwerkings-
partners) en hen stimuleren op het gebied sport
en bewegen.

Buurtsportcoach Jeugd (Kinderopvang Bink) blijft
de doelgroep 4-12jaarin de wijk bedienen en blijft
investeren in hun kwaliteit van dat sport- en
beweegaanbod.

Versa Welzijn zal zich samen met de Buurt-
sportcoach vanBink ontfermen over de doelgroep
12-27 jaar. Dit mede om te voorkomen dat er
overlast ontstaat in de wijk en om de jeugd
voldoende mogelijkheden te bieden in het kader
van sport en ontspanning.

2.7 Welzijnsontmoeting

Deze voorziening is een vervolg op het in 2018
gestarte en door de gemeente gesubsidieerde
“Ontmoeting en Dagbesteding” en is na de
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Coronaperiode in februari 2022 onder de naam “
't Praathuis” van start gegaan. Het richt zich op
oudere wijkbewoners met een lichte vorm van
dementie of die behoefte hebben aan meer
structuur. Hiervoor wordt een afzonderlijk
subsidie gevraagd en ontvangen van de
gemeente. In het kader van deze activiteit is
besloten de doelgroep uitte breiden tot eenieder
die behoefte heeft aan contact met anderen. Dit
wordtde welzijnsontmoeting die tevens een basis
gaat vormen voor integratie tussen Jong en Oud,
maar ook de integratie bevordert door deelname
van wijkbewoners met een migratieachtergrond.

In het jaar 2023 is al aandacht besteed aan de
mogelijkheid tot uitbreiding van de welzijns-
ontmoeting (3 dagen in plaats van 2. Dit is
ondertussen gerealiseerd). Maar ook in hoeverre
het mogelijkis een permanente opvangbinnende
wijk te realiseren als er sprake is van nieuwbouw
en voldoende indicatiestellingen, subsidies en
personeel.

2.8 Beweegtoestellen in openbare
ruimte

Als toevoeging op de activiteiten van de Buurt-
sportcoach kan uitbreiding worden gegeven door
in de openbare ruimte metduurzame en beweeg-
vriendelijke outdoor fitness toestellen sporten en
bewegen voor jongeren, ouders van kinderen,
hulpbehoevenden en ouderen zo toegankelijk
mogelijk te maken. Dit in combinatie met een
calisthenics parkje. In 2023 is dit gerealiseerd en
geimplementeerd en in 2024 zal dit verder
worden uitgebouwd door voorlichting te geven
door de Buurtsportcoach.

2.9 AED’sin openbare ruimte

Naast een al bestaande heeft de SHM in 2019 op
6 locaties in de wijk een AED kunnen installeren.
Daarmee is er een wijkvoorziening van gemaakt.
Om de continuiteit en kwaliteit te borgenis er een
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beheergroep ingesteld. Belangrijkste doelen van
deze beheer-groep zijn:

= Zorgen voor het onderhoud, kwaliteit en
werkzaamheid van de AED.

= Zorgen voor voldoende financiéle middelen
om bij calamiteiten de kosten op te vangenen
bij vervanging op termijn te zorgen voor
voldoende financiéle middelen.

= Borgen dat er voldoende vrijwilligers beschik-
baar zijn om de AED's te bemensen en te
zorgen dat zij beschikken over voldoende
kennis (scholing en herscholing bij het
gebruik).

416



3. INTEGRATIE JONG & OUD

De wijkorganisatie kent een breed en gevarieerd
aanbod van voorzieningen, activiteiten en
evenementen. Helaas maken jongeren hiervan
beperkt gebruik. Er is onvoldoende verbinding
tussen jong en oud.

31 Algemeen

De vergrijzing in de wijk (34% boven 65 jaar -
Hilversum 19%) en ook onze ouder wordende
vrijwilligersgroep brengt veel aandacht voor de
oudere generatie met zich mee. Het is belangrijk
dat wij daar voldoende aandacht aan besteden.

Wijkcentrum De Kruisdam is de huiskamer van de
Hilversumse Meent.Voor de wijk is een huiskamer
waar iedereen zich welkom voelt van belang. Het
vergroot de sociale cohesie. Voor de
wijkorganisatie is het van belang dat zo veel
mogelijk wijkbewoners zich welkom voelen en
betrokken voelen omdat alleen instroom van
nieuwe vrijwilligers de continuiteit van activiteiten
in het wijkcentrum garandeert.

3.2 Definitie van integratie

Met integratie bedoelt het bestuur dat De
Kruisdam en de wijkorganisatie openstaan voor
alle meentbewoners, dat alle Meentbewoners zich
er welkom voelen en dat ook jongere meent-
bewoners (in de leeftijd van 20 tot 65 jaar) zich
willen inzetten voor de wijkorganisatie, of voor
activiteiten die onder de vlag van de wijkorgani-
satie worden ondernomen.

3.3 Dedoelen

Het bestuur heeftdrie integratiedoelen opgesteld:

1. Zorgendatiedere Meentbewoner zich welkom
voelt in het wijkcentrum de Kruisdam.
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2. Zorgen dat ook jongere Meentbewoners zich
gaan inzetten als vrijwilliger bij activiteitenvan
wijkorganisatie Stichting Hilversumse Meent.

3. Zorgen voor aanwas van jongere vrijwilligers
binnen de wijkorganisatie.

Deze doelstellingen worden ook de speerpunten
voor 2024.

3.4 Bevorderen van integratie

Het bestuur bevordert integratie op een viertal
manieren.

1. Contacten aanhalen met andere organisaties
Wees open en bied hulp aan de scholen, de
huisartsen, de winkeliers, de kinderboerdetrij,
de Meentwerf en andere organisaties in de
wijk.

2. Huidige wijkcentrum toegankelijker maken
Het huidige wijkcentrum nodigt niet uit om
spontaan binnen te stappen voor een gezellig
praatje met andere wijkbewoners. In 2023 zijn
wij actief aan de slag gegaan om het wijk-
centrum toegankelijker te maken voor de
doelgroepen in de wijk, door onder meer het
aanpakken van uitstraling, ontvangst, dienst-
verlening en faciliteiten. Een plan hiervoor is
inmiddels uitgewerkt en geimplementeerd.

Effecten van deze aanpassingen zullenin 2024
worden gemonitord en gemeten kunnen
worden.

3. Nieuwbouw en Integratie
Bij eventuele nieuwbouw houden we rekening
metintegratie. Een gebouw kan meer gesloten
en meer open zijn, en meerdere functies
hebben. Zo kunnen er activiteiten plaats-
vinden voor zowel jongeren als ouderen.

4. Organisatiecultuur
Als laatste bevorderen wij integratie door de

organisatiecultuur meer gericht te krijgen op
inclusiviteit dan op exclusiviteit
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4. ACTIVITEITEN & EVENE-
MENTEN

Met de beschrijving van onze activiteiten sluiten
wij aan bij de hierboven vermelde aandachts-
gebieden, die ook als zodanig in onze begroting
2024 terug te vinden zijn. Onze inspanningen en
prioriteiten liggen voor 2024 op de volgende
punten.

41 Wijkcentrum De Kruisdam

Het wijkcentrum De Kruisdam is het centrale
ontmoetingspunt voor de wijk. Het streven is om
dit steeds meer de huiskamer van de Meent te
laten worden. Een groot deel van de activiteiten
vinden hier wekelijks plaats en het wijkcentrum
wordt gebruikt als uitvalbasis voor activiteiten en
evenementen in de wijk.

In mei 2021 is de gemeente Hilversum een
haalbaarheidsonderzoek gestart om te achter-
halen in hoeverre het mogelijk is de huidige
locatie te vervangen een nieuw te bouwen multi-
functioneel centrum (MFC), tezamen met een
groot aantal levensloopbestendige woningen/
appartementen. Het uitgangspunt hierbij is dat
het nieuwe MFC een belangrijke bijdrage levert
aan het vitaal houden van de wijk voor de
komende 40 jaar. (Zie ook 83.1. Algemeen.)
Uiteindelijk moet het centrum een ontmoetings-
plaats zijn voor jong en oud.

De belangrijkste activiteiten met betrekking tot
het wijkcentrum:

Deze bedrijfsmatige activiteiten werden door
vrijwilligers uitgevoerd. Inmiddels heeft het
bestuur onderzocht of deze activiteiten kunnen
worden uitbesteed aan een gespecialiseerde
instelling of derde partij. Dit heeft ertoe geleid dat
het centrum met ingang vanaf juni 2022 facilitair
wordtgeleid door eeningehuurde kracht. Voor de

kosten van deze ‘indirecte’ activiteit wordt
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verwezen naar de begroting 2024 en de hiervoor
ontvangen subsidie van de gemeente.

Binnen dit kader kijken wij in 2024 naar verdere
mogelijkheden die digitalisering en automati-
sering ons kunnen bieden. Het kan mogelijk voor
een deel de inzet van (nieuwe) vrijwilligers onder-
vangen.

Ter verhoging van de bezettingsgraad worden
ruimten van De Kruisdam ook verhuurd of
beschikbaar gesteld voor activiteiten en evene-
menten voor Meentbewoners die niet door de
wijkorganisatie, maar door
georganiseerd. Voorbeelden
Ouderengymnastiek, diverse
lezingen, spreekuur door diverse instanties en
personen, de bermbende, jeu de boules en

derden worden
hiervan  zijn
cursussen en

koersballen.

Per 1.5.2022 is een deel van de ruimte in de
Kruisdam verhuurd aan zorgleverancier Inovum.
Ditin het kader van het project “vroeg signalering
en preventie”. Wij voorzien voor 2024 een lichte
stijging van de opbrengst uit de verhuur.

4.2 Ontmoeting

De wijkorganisatie kent op dit moment een aantal
afzonderlijke clubs die laagdrempelige activiteiten
organiseren op het gebied van creativiteit en
vorming (fotografie, cultuur, tekenen en
schilderen, handenarbeid, toneel, dans en zang),
sportieve recreatie (biljarten, jeu de boules,
koersbal, bridge, volleybal) en beweging (jazz-
ballet, fit met pit).

Wij verwachten in 2024 geen grote veranderingen
in het aantal leden en gebruikers. Diverse clubs
treden in de loop van 2024 zelf naar buiten met
onder meer uitvoeringen, toernooien en
exposities.
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De hieronder genoemde activiteiten zijn klein-
schaligvan opzet en hebben een opkomst tussen
de 5 tot 20 bezoekers. Met uitzondering de Bijna-
weekend-borrel die gemiddeld 50-75 bezoekers
trekt.

= Biljarten: 3x per week

= Koffie instuif: 1x per week

= Spellensoos: 1x per week

* Bijna-weekend-borrel (BWB): 1x per maand

4.3 Activiteiten & Evenementen

Van een Meent Cultureel festival tot paaseieren
zoeken; de SHM organiseert, initieert en faciliteert
activiteiten en evenementen die de sociale
cohesie in de wijk bevorderen en vergroten. In
2024 staat de ontmoeting, verbinding en het
aansluiten bij de behoefte van de bewoners
centraal. Dit doen wij door mensen actief mee te
laten denken hierover. In 2023 hebben meerdere
nieuwe vrijwilligers gemeld die hieraan willen
bijdragen.

| Nieuwjaarsreceptie

Doorgaans waren er +200 bezoekers. Dit
betekent dat de nieuwjaarsreceptie ook in
2024 weer door kan gaan.

| Lezingen
Meestal tussen de 40-80 personen.

| Paaseieren zoeken
Het zoeken zelf vindtin de groengordel plaats,
een buitenplek. De kinderen zoeken stenen
eieren op een veldje en ruilen die bij De
Kruisdam om voor chocolade eieren. We

zorgden ervoor dat de circa 150 kinderen en
de circa 350 begeleidende ouders en
grootouders voldoende ruimte hadden bij het
omruilenvan de paaseieren. In 2024 wordtde
opzet van het inleveren veranderd waardoor

het inleveren van de paaseieren ook een
ontmoeting wordt tussen jong en oud en
buurtbewoners kennis kunnen maken met het
wijkcentrum.

Bijna Weekend Borrel

Deze gezellige borrel wordt maandelijks
georganiseerd, meteen frequentie van 9x per
jaar. Hier komen van oudsher meer dan 80
bezoekers op af. Dit was voornamelijk de
oudere generatie. Met de herinrichtingvan de
Kruisdam is rekening gehouden met deze
hoge bezoekersaantallen. Om een breder
publiek te trekken en de integratie tussen jong
en oud te bevorderen is er een aparte ruimte
gereserveerd waar kinderen kunnen spelen
en ouders op afstand toezicht kunnen
houden. In de ruimte zelf is ook zit plek
aanwezig voor ouders waarvan de kinderen te

jong zijn om alleen te spelen. Verder wordt er
onderzocht of het mogelijk is om de
openingstijden uit te breiden zodat de
bezoekers verspreid kunnen worden en het
voor werkende mensen ook mogelijk wordt
om de bijna weekend borrel te bezoeken.

Fietsenrally
Het aantal deelnemers varieert, afhankelijk

van het weer, tussen de 50 en 80 personen.
Omdat dit een buitenactiviteit is waarbij
iedereen zijn eigenverantwoordelijkheid moet
nemen, kan het altijd doorgaan. De barbecue
wordt ook buiten gehouden en er is een
maximum van 65 personen toegestaan.
Fietsers die deelnemen aan de activiteit
hebben voorrang bij de inschrijving voor de
barbecue. Voor de barbecue is vooraf
aanmelden verplicht.

Rondje Meent
Een buiten gebeuren waar voorheen +200

jongeren en ouderen hardlopen en circa 400
mensen de hardlopers toejuicht of deelneemt
aan andere sportieve activiteiten. Alles vindt
buiten plaats. Er zijn nieuwe vrijwilligers
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gevonden die dit evenement in 2024 willen
gaan organiseren.

Pleinburenfestival
Een evenement in de buitenlucht trekt zeker
200 kinderen en volwassenen aan. De

afgelopen jaren is dit evenement vaak
gecombineerd met andere activiteiten in de
buurt. Soms zijn dit activiteiten die specifiek
gericht zijn op bepaalde straten, zoals een
straatbarbecue of een rommelmarkt voor
kinderen.

Het Pleinburenfestival brengt veel mensen
tegelijkertijd naar het plein. In 2024 zullen we
onderzoeken op welke manier dit festival het
beste georganiseerd kan worden.

Meent Cultureel

Livemuziek, twee keer per maand, met een
bezoekersaantal tussen de 30-80, afhankelijk
van het gebodene.

De organisatoren van Meent Cultureel komen
in de komende periode met een plan/
begroting om de culturele evenementen door
te laten gaan. Er wordt onderzocht hoe met
een groter publiek kan bereiken. In 2023 is er
al een start gemaakt met het meer promoten
op sociale media, website, wijkblad en door
middel van flyers. En dit ook een modernere
uitstraling te geven. Met de samenwerking
met Hilversummers.nl is ook te verwachten
dater een groter publiek aangesproken wordt.
Voor Meent Cultureel is het lastig om voet aan
grond te krijgen bij de krant en uitagendavan
Hilversum. De ingestuurde berichten worden
zelden geplaatst. In 2024 wordt er nog meer
aandacht besteed aan de PR.

Eén keer per jaar organiseert Meent Cultureel
een festival op het wieltjes plein wat de aftrap
van het nieuwe culturele seizoen inluidt. Om
de integratie tussen jong en oud te
bevorderen worden er bands uitgenodigd uit
verschillende muziekstromingen. Daarnaast

worden er activiteiten voor kinderen
georganiseerd.

Sinterklaasintocht

De Sint-intocht bestaat van oudsher uit drie
onderdelen. Ten eerste een Pietenmiddag met
spelletjes in De Kruisdam en de sporthal. Ten
tweede de intocht zelf. Ten derde een
mogelijkheid in De Kruisdam om de Sint even
te ontmoeten.

De Pietenmiddag met 175 kinderen en de
ouders uitkomend op minimaal 400 personen
is vooralsnog zeker. Er wordt wel van tevoren
gekeken wat de mogelijkheden zijn.

De intochtvindtditjaarwaarschijnlijk weer op
één centraal gelegen plek in de wijk plaats.
Normaal gesproken komen hier 400 mensen
op af. De projectgroep ontwikkelt voor de
intochteen methode, waarbij de intocht veilig
kan plaatsvinden. De mogelijkheid de Sint te
ontmoeten gaat veranderen. Ook hiervoor
werkt de projectgroep aaneen planvoor 2024.

Meent Maak Je Mooi

Vindttwee keer per jaar plaats, in hetvoorjaar
en een keer in het najaar en is een kleding en
speelgoedruilbeurs. Het bezoekersaantal is
gemiddeld 75 personen. Mensen kunnen op

zaterdag kleding en speelgoed inleveren en
krijgen hier gevouwen jurkjes van papier voor
terug. Op zondag kunnen zij dan per jurkje 1
item kiezen.

Repair Café
Er zijn totaal zes reparateurs werkzaam in de

Pleinzaal. Het aantal bezoekers is tussen de 5-
10 per avond. ledere tweede maandag van de
maand kunnen zij hun te repareren spullen
afgeven en als ze dat willen, in de barruimte
wachten. Bezoekers mogen ook het
handenarbeidlokaal in.

Vrijwilligersavond
Vindt één keer per jaar plaats en trekt +100
vrijwilligers. Op deze avond worden de
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vrijwilligers bedankt voor hun inzet het
afgelopen jaar. Daarnaast is het doel om
vrijwilligers nader kennis met elkaar te laten
maken.

Pubquiz
In 2023 werd de Pubquiz in het wijkcentrum

voor het eerst georganiseerd. Dit is een
educatieve, gezellige avond waarin de
integratie tussen jongen oud centraal staat. In
de 2023 trok de Pubquiz tussen de 60 en 80
bezoekers met een leeftijd variérend tussen
de 16 en 80 jaar oud. De Pubquizwordt 1 keer
per zes weken georganiseerd.

Eat en Meet

In januari 2023 is gestart met het serveren van
eenvoudige gezonde maaltijden op de
maandag avond. De doelstelling is de sociale
cohesie bevorderen, eenzaamheid bestrijden
en een gezonde leefstijl bevorderen. De
maaltijd trekt tussen de 30 en 50 bezoekers
per keer waarbij de leeftijd varieert tussen de
10 en 95 jaar.

Kijken van sportevenementen
Samen naar sport kijken is gezelliger dan

alleen. In 2024 zullen er meerdere sportcafés
(F1, Tour de France, olympische spelen)
georganiseerd worden mits hier voldoende
vrijwilligers voor gevonden worden.

Lichtjes wandeling
De Lichtjes wandeling is een initiatief geweest

van de voormalig buurtsportcoach en een
samenwerking met verschillende partijen in
de Hilversumse Meent. De Meentwerf heeft de
organisatie van dit evenement overgenomen
tijdens Corona. In 2024 zal wijkorganisatie
Stichting Hilversumse Meent meewerken aan
dit evenement met eigen activiteitenin en om
het wijkcentrum. Ontmoeting staat bij dit
evenement centraal.

bezoekers op afgekomen. De organisatie lag
toen bij de sociaal verbinder. In 2024 is het
doel om de Iftar te laten organiseren door
vrijwilligers. Het doel van deze gezamenlijke
islamitische maaltijd na tussen
zonsondergang en zonsopkomst, is het
verbinden van mensen met verschillende
culturele achtergronden en leeftijden.

Koningsdag
Het organiseren van activiteiten op

koningsdagin de Hilversumse Meent is een
veel gehoorde wens van veel inwoners. Er zijn
meerdere nieuwe vrijwilligers gevonden die
activiteiten willen organiseren. Dit zullen
activiteiten zijn voor jong en oud. In najaar
2023 wordt besproken welke activiteiten er
georganiseerd gaan worden.

Hilversumse Meent in Beeld

Fotoclub de Beeldjagers organiseert ter ere
van het 50 jaar bestaan van de Hilversumse
Meent een foto expositie welke in het
wijkcentrum de Kruisdam tentoongesteld zal
worden.

Oldtimer festival

Op initiatief van een meentbewoner, wordt er
in  juni 2024 een oldtimer festival
georganiseerd. Mensen kunnen de oldtimers
bewonderen en tot slot worden er een tour
gemaakt waar ouderen mee kunnen rijden.
Het doel is mensen in het zonnetje zetten die
wat extra aandacht kunnen gebruiken.

Aansluiten bij (inter)nationale thema's

Samen tegen eenzaamheid
Nationale beweegweek
Buitenspeeldag

Buurtbankjes dag

Iftar Sint Maarten
In 2023 is de Iftar voor het eerst georganiseerd
in wijkcentrum de Kruisdam. Hier zijn 110
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Om sociale cohesie in de wijk te blijven versterken
entegelijk veiligheid en gezondheid te garanderen
zoekt Stichting Hilversumse Meent ook naar
alternatieve activiteiten en evenementen. Hier-
onder staan twee voorbeelden die in 2024 nader
onderzocht worden.

1. Pleinzaterdagen

We gaan in 2024 voor het eerst drie
zaterdagen organiseren met kleinschaliger
activiteiten. De ene zaterdag bijvoorbeeld
buiten sjoelbakken, een andere zaterdag
bijvoorbeeld buiten-bingo.

2. Foto's & interviews

We denken eraan om op verschillende locaties
in de Hilversumse Meentfoto's te plaatsen. Dit
kunnen foto’s zijn van het verleden of van
evenementen. Het doel is om de ontwik-
kelingen van de Hilversumse Meentin Beeld te
brengen en nieuwe bewoners meer informatie
te bieden over hun wijk. Daarnaast wordt er
een Podcast gemaakt met verhalen van
Meentbewoners. Via een QR code kunnen
mensen dit beluisteren. Het resultaat is dan
een fototentoonstelling met korte interviews
erbij. Mensen kunnen dan een wandeling
maken door de Hilversumse Meent.

Op de site van de wijkorganisatie kan de
podcast ook beluisterd worden.
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5. WOON- EN LEEFOMGEVING

Wijkbeheer richt zich op de zorg voor, en
optimalisering van de woon- en leefomgeving en
het niveau van de voorzieningen in de wijk. Deze
activiteiten komen veelal niet tot uitdrukking in
onze financiéle begroting, maar zijn veeleer
zichtbaar in de belangenbehartiging die hiermee
gepaard gaat.

Daar waar op incidentele basis inspanningen
verricht moeten worden ten behoeve van een
specifiek project zullen wij mogelijk een beroep
doen op financiéle ondersteuning. De thema's die
in afgelopen jaren onze aandachtvroegen komen
ook indit werkplan 2024 naar voren. Dit betreft in
het bijzonder:

5.1 Wonen in de Meent

Binnen klank- en/of werkgroepen blijft de SHM
actief bij het stimuleren en positief-kritisch volgen
van de inspanningen van de gemeente om tot een
Uitvoeringsagenda Wonenin de Meent te komen.
Uitgangspunt hierbij is de uitslag van de enquéte
Woonbehoefte in de Meent die in 2023 in
samenwerking met de gemeente is uitgevoerd.
Doorstroom van ouderen is hierbij een centraal
gegeven, maar ook ruimte voor zorg en
huisvesting voor jongerenkrijgenhierinaandacht.
Het Vilans rapport uit 2019 geeft hierbij goede
handvatten. Hoewel de gedachte aan een
multifunctioneel wijkcentrum, waar wonen,
sporten en sociale interactie worden verenigd
onze voorkeur heeft, staat de SHM positief
tegenover andere invullingen dieinlijn liggen met
de hierboven genoemde enquéte. SHM hecht
grote waarde aan de groene opzet van de wijk!
Verdichting van de bebouwing zullen wij kritisch
volgen.

52 Wonen en Zorg

In samenwerking met de wooncorporaties of
andere betrokken organisaties het zorggeschikt
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maken van nieuwbouw en de bestaande
woningvoorraad ter bevordering van de instoom
van jongeren en doorstromingvan ouderenin de

wijk, zie ook hierboven.

5.3 Aardgasvrije wijk

Wij blijven het
waarborgenvan de invloed en betrokkenheid van
de wijkbewoners. De uitvoeringvan het noordelijk

zullen ons inzetten voor

deel van de wijk wordt beinvloed door de PAW-
subsidietoekenning.

5.4 Openbaar aangepast vervoer

De vraag en behoefte naar aangepast vervoer in
de Meent zal worden meegenomen in het volgen
van mogelijke plannen ten behoeve van de
nieuwbouw van appartementen.

Het (vorige) bestuur heeft aan René Roovers (trait-
d'union met de commissie WBH) het verzoek
gedaan te onderzoeken wat de mogelijkhedenen
voetangels en klemmen zijn om ook in de Meent
een door  vrijwilligers  gerund  lokaal
vervoersysteem op te zetten en in stand te
houden. De Stichting Gouden Handjes zou een
grootdeel van deinitiéle kostenvoor zijn rekening
nemen (aanschaf materiaal etc.) Voorbeeld: zoals
in de wijk Kerkelanden. Hij heeft daarover aan het
bestuur gerapporteerd. Mocht hier een positief
vervolg op komen, dan de zou de commissie
wijkbeheer een rol kunnen gaan spelen en
eventueel de begeleiding hiervan onder haar
hoede kunnen nemen. Het opzetten van een
vrijwilligersorganisatie is de noodzakelijke eerste
stap.

5.5 Overlast beperkende maatregelen

1. Onderzoeken of de parkeerplaatsen langs de
groengordel beter verlicht kunnen worden ter
voorkoming van overlast op deze locaties. Bij
de commissie wijkbeheer zijn geen meldingen
van overlast binnen gekomen. Er lijkt ons
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derhalve vooralsnog geen reden noch
mogelijkheid om hieromtrent iets te
onderzoeken.

2. Onderzoek naar de mogelijkheid tot het
aanbrengen van snelheid beperkende maat-
regelen in straten waar (vooral s ‘avonds) te
snel wordt gereden. Hiervoor geldt hetzelfde
als bij het vorige punt. Overigenswordtin het
Uitvoeringsprogramma Mobiliteit door de
gemeente aangegeven datvoor allestratenin
de Meent 30 km als maximum zal gaan
gelden. Indien dit voornemen concretere
vormen aan gaat nemen dan schuift de
commissie graag aan om mee te praten.

5.6 Onderhoud groen en groengordel

Wijkbeheer SHM zal betrokken blijven bij het
Groenbeleidsplanvan de gemeente. Overleg over
hoe om te gaan met aan tuinen en aan de
openbare weg grenzend openbaar groen blijft
nuttig en nodig.

5.7 Jaarlijkse wijkschouw

Wijkbeheer voert jaarlijks, in samenwerking met
gemeente, de wijkschouw uit. De commissie is
zeer tevreden over de huidige praktijk en wil die
graag continueren. De gemeente voert de
geconstateerde zaken in goed overleg en naar
tevredenheid uit. Het grootste deel van de
verbeterpunten wordt aangeleverd door de
commissieleden.

5.8 Aanbevelingen uit het Vilans
rapport worden meegenomen

Maar aspecten van het Vilans-rapport als
bijvoorbeeld het verlagen van de stoepen,
verplaatsen van hekjes, het verbeteren van
bewegwijzering en hetaanleggen van zebrapaden
zijn onderdelen waar we ons altijd mee bezig
hielden en zullen houden.
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6. COMMUNICATIE, INFORMATIE
& DIGITAAL
Voor een wijkorganisatie die van, voor en door

de wijkbewoners is, heeft communicatie een
extra belangrijke betekenis.

Het ligt in de doelstelling van de wijkorganisatie
besloten om:

= de communicatie en het debat van Meent-
bewoners onderling te bevorderen;

= wijkbewoners te informeren over voor hen
relevante ontwikkelingen in de wijk;

= als open en transparante organisatie de

(wederzijdse) communicatie tussen de
wijkorganisatie en de wijkbewoners te
verzekeren;

= relevante activiteiten (van de wijkorganisatie
enanderen)voor en binnen de wijk veelvuldig
en actueel naar de wijk bekend te maken,
zodat die bekend zijn en wijkbewoners
daarvan gebruik kunnen maken.

Niet alleen vanuit haar bovenstaande functies is
aandacht voor communicatie belangrijk. De
essentie en legitimatie van de wijkorganisatie
bestaat bij gratie van het draagvlak dat er is.
Communicatiezal daarom in 2024 extra aandacht
krijgen

6.1 Wijkorganisatie

Om te beginnen -hetlijkt wellicht een kleinigheid-
hebben we onlangs besloten aan de naamgeving
Stichting Hilversumse Meent consequentde term
“wijkorganisatie” toe te voegen. Daarmee maken
we meer duidelijk wat de Stichting feitelijk inhoudt
en kenmerkt

Elders is te lezen dat 2023 naast de behaalde
successen ook een moeizaamjaaris geweest, niet
in op zijn minst door bestuurlijke vacatures.
Daardoor kregen een aantal voornemens op het
gebied van communicatie niet de uitwerking die
beoogd was. Er is echter wel gewerkt aan de

doelstellingen van afgelopen jaar, en wij
verwachten dat ditin het komende jaar resultaat

gaat opleveren.

6.2 Uitbouw van de website

De uitbouw van de website wordtvoortgezet en in
2024 naar verwachting gerealiseerd. We beogen
om de site enerzijds breder toegankelijk te maken
voor de hele wijk, door de inhoud meer toe te
spitsen op de wijken op (verschillende) inwoners-
groepen in de wijk. Dit betekent dat de site een
meer wijk-brede inhoud gaat krijgen. Dit ook in
een nauwe(re) samenwerking met andere
stichtingen en organisaties in de wijk. Zo moet
alles waterinde wijk gebeurt of georganiseerd op
een interactieve en digitale manier toegankelijk
worden.

Daarnaast werken we aan een vernieuwde en
toegankelijke invulling voor de site van de
wijkorganisatie. Het is voor ons van groot belang
dat het ontwerp van de website aansluit bij de
andere communicatiemiddelen van de wijk-
organisatie SHM. We streven naar een modern
uiterlijk dat aantrekkelijk is voor alle doelgroepen
en dat de doelstellingen en activiteiten van de
SHM helder en overzichtelijk presenteert.
Daarbij streven we ernaar om documenten en

verslagen van de stichting zoveel mogelijk
openbaar beschikbaar te maken
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6.3 Mediastrategie

Op dit moment maken we gebruik van de
volgende communicatiemiddelen (en zullen we
dat blijven doen):

= AOQ-posters in de wijk;

= Flyers en aanplakbiljetten;

= Sociale media (Facebook en Instagram);

=  Website www.hilversumsemeent.nl

= Het wijkblad "Je Meent het".

We willen zoveel mogelijk verschillende
communicatiemiddelen gebruiken om contact te
leggen met de mensen in de buurt. Hiervoor
moeten we deze middelen co6rdineren door een
mediaplan op te stellen. We zullen alle
beschikbare media onderzoeken, inclusief het
wijkblad en de website. We zullen ook aandacht
besteden aan het consistent gebruik van onze

huisstijl in al deze media in het komende jaar.

Om de media te vullen met relevante inhoud, is
het doel een redactieteam op te zetten met
buurtbewoners uitalle delen van de wijk. Op deze
manier willen we ervoor zorgen dat de inhoud
aansluit bij de interesses en behoeften van de
buurtbewoners. We moeten ook meer mensen in
de wijk vinden die willen bijdragen aan de
verschillende media, niet alleen met tekst, maar
ook met bijvoorbeeld video's en andere creatieve
producties.

6.4 Fysiek, overleg en meer

Media zijn belangrijk in communicatie, maar
fysieke aanwezigheid en direct contact met
wijkbewoners zijn daarnaast ook van belang. In
dat opzicht willen we eveneens activiteiten
ontplooien. Overleg geeft ruimte om interactieve
communicatie intern en extern vorm te geven.
Zowel (redelijke) positieve als negatieve reacties
zijn van belang. We kunnen ervan leren.
Daarom beogen we in 2024 ook weer de
Wijkvergadering te organiseren, zodat we de
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plannen kunnen toetsen bij de wijkbewoners.
Daarbij hopen we veel ideeén uit de wijk naar
boven te halen en de bewoners te informeren.

Ook interne communicatie vereist aandacht. Als
de wijkorganisatie vinden we overleg met
uitvoerders van activiteiten en een
vrijwilligersoverleg van belang. Gekeken zal
worden of eeninterne en een externe nieuwsbrief
(of soortgelijke vorm) is te realiseren.

In 2024 (3 maart) bestaat onze gemeente
Hilversum 600 jaar, onze wijk viertin dat jaar haar
50 jarig bestaan. Daar zullen we een extra uitgave
van het wijkblad “Je Meent het” aan besteden.

...is het belangrijk ons ervan bewust te zijn dat
praktisch handelen ook een
communiceren is. Met alles wat we “doen” als

vorm van

wijkorganisatie (en personen daarbinnen)

communiceren we ook: openheid, gastvrijheid,
respect en aandacht.
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7. BESTUUR

In de praktijk is gebleken dat het bijzonder
uitdagend is om een rol als bestuurslid te
combineren met een fulltime baan, hobby's, het
ouderschap, vrijetijd, en andere verplichtingen.
Ondanks meerdere inspanningen om mensen
uit de wijk aan te trekken voor een bestuurs-
functie, is het de afgelopen tijd niet gelukt om
hun interesse te wekken.

In september 2023 bestond het bestuur nog
slechts uit één lid. Om deze onwenselijke situatie
aan te pakken, zijn er in nauwe samenwerking met
de Adviescommissie van de wijkorganisatie vier
tijdelijke bestuursleden aangesteld. Het pas
gevormde bestuur heeft als doel gesteld om véoér
maart 2024 de openstaande posities te vervullen
door middel van verhoogde inspanningen.

Indien dit niet succesvol blijkt te zijn, zullen er
essentiéle beslissingen genomen moeten worden
met betrekking tot het bestuursmodel en de
organisatiestructuur van de SHM, om zo de
toekomstige uitvoering van onze kernactiviteiten
te waarborgen. Ruim voor maart zal er een plan
worden opgesteld om, met behoud van de sterke
punten van onze organisatie, aanpassingen te
maken in het bestuurs- en bedrijffsmodel.
Hiervoor zullen deskundige partijen geraadpleegd
worden om ons te adviseren.

Het is niet uitgesloten dat ook de subsidierelatie
met de gemeente herzien moet worden in dat
geval. We zullen tijdig in overleg treden met de
gemeente om dit te bespreken.

Als er echter tegen maart een volledig nieuw
bestuur kan worden samengesteld, zal de eerder
ingezette koers worden voortgezet. Het bestuur
blijft zich dan richten op de kernbegrippen
professionalisering en verbinding. Dit stelt het
bestuur in staat om effectiever contact te maken
met wijkbewoners, vrijwilligers en organisaties in
de wijk, en om hen zo optimaal mogelijk te
ondersteunen.
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7.1 Professionaliseren en verbinden

Wat houdt professionaliseren in? Het bestuur
professionaliseert onder meer door:

= Te evalueren met betrokkenen als een groter
project is afgerond.

= Te evalueren/ van gedachten te wisselen met
de Adviescommissie.

= De codrdinatiefunctie verder te versterken

= Het instellen van een wijkpanel zodat
gevraagd en ongevraagd advies wordt
verkregen vanuit de wijk.

= Contact te leggen met brancheorganisaties,
zoals Isa-bewoners, NOV en andere wijk-
organisaties of instellingen die met vrijwil-
ligers werken.

Verbinden betekent dat het bestuur meer
investeert in contacten. Zowel in contacten met
wijkbewoners, vrijwilligers en andere betrok-
kenen. Van Versa Welzijn tot de gemeente en van
de Meentwerf tot de vrijwilligers die Meent-
bewoners voor Meentbewoners runnen: in de wijk
zijn mensen en organisaties actief en de
wijkorganisatie ondersteunt die mensen en
organisaties beter als het contact goed is.

Wat betreft het functioneel beheer van de Kruis-
dam is in 2023 voorzien door het aantrekken van
een betaalde kracht die wordt gefinancierd door
middel van een tijdelijke subsidie vanuit de
gemeente. Ook in 2024 doen wij een beroep op
die regeling.

Door het gebrek aan vrijwilligers staan diverse
projecten wel in de steigers, maar kunnen helaas
nog niet worden uitgevoerd. Een greep uit deze
projecten betreft onder meer:

= BorgingvanhetProject“Buurteninde Meent”
(ter bevordering van de onderlinge cohesie).
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= Borging van het Project “Vroeg signalering en
preventie” (samenwerking door  zorg-
professionals).

= Wat betekent de omgevingsvisie en
mobiliteitsvisie van de gemeente voor de
Meent?

= Cursussen organiseren voor vrijwilligers en
andere belangstellende (EHBO. AED, BHYV,
Horeca, enz.)

= Overige initiatieven van wijkbewoners.
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